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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ACADEMICOS DE CONALEP DEL ESTADO DE JALISCO, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL SINDICATO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL EL ING. JORGE
EDUARDO SAAVEDRA AMBRIZ, QUE SENALA COMO DOMICILIO CALLE SALVADOR VARGAS NO.
3031 COL. PASEOS DEL SOL, 12 SECCION, EN ZAPOPAN, JALISCO; Y POR LA OTRA COMPARECE EL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP .IALISCO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR JOSE
ANTONIO HERRERA LOMELI, ING., M. C. EN. SU CARACI'ER DE DIRECTOR GENERAL, CON
DOMICILIO UBICADO EN CALLE SALVADOR VARGAS NUMERO 3035, COLONIA PASEOS DEL SOL, 12
SECCION, EN ZAPOPAN, JALISCO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS: - 1 5]

INREAUN

 TITULOPRIMERO .. .. i o oo
. GENERALIDADES

CAPITULO I
DECLARACION ES

CLAUSULA 1: OBJETO /
El presente contrato tiene por objeto, exclusivamente establecer las condncnones que regulan las
relaciones de. trabajo y derechos y obligaciones de cada.una de las partes, unicamente-entre los
trabajadores reconocndos como Trabajadores Academucos y el CONALEP Jallsco, excluyendo-a los
trabajadores administrativos, capacitadores, asesores y los que por contrato de prestacién de
servicios profesionales independientes se requieran por el CONALEP Jalisco. Asimismo, todo lo no

estipulado en este Contrato, pero que se encuentre expresamente previsto en la Ley, se entiende
como pactado : .
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CLAUSULA 2: DOCUMENTOS OBLIGATORIOS , . . .\ « i | 1 oy o o ob

T af y Ouliasie - > jab e
Las relacuones |aborales entre eI CONALEP Jalisco y: eI Smdlcato se reglrén por. aNG T

.- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; » ;<4730 00

L Ley Federal de Trabajo ;
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: 2 IR eyt
. Ley Orgémca deI Organismo Publlco Descentrallzado denomlnado. Cdeglo de

Educacién ProfeSJonaI '[écnlca de| Estado de JaIIsco (CONALEP JALISCO)
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i |y EI Contrato Colectlv6 de Trabajo
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V. Reglamento Interior de Trabajo,
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Protocolo para la legitimacién de contratos colectivos de trabajo existentes.

VI.

VIl. Los Reglamentos y la Normatividad que de ellos se deriven.

mencionados ordenamientos, se resolverd por analogfa, a la Jurlspru'dencia, a

Lo no previsto en los
los de justicia soclal, 1a equidad, el usoy la costumbre.

los principios generales del derecho,
CLAUSULA 3: VIGENCIA 9
mpo Indéfinido, siendo revisable parcial

te Contrato Colectivo de Trabajo se celé‘bra: por tle
las leyes de'Ia materia, articulos 399 y

ndiciones que establég'can
del 07 de febrero de 2021.

‘El presen
o totalmente en los términos y co

399 Bis, y entrara en vigor a partir

CLAUSULA 4: PERSONALIDAD '

o reconocen mutuamente su personalidad para todos los efectos
legales, incluidos los procesales del trabajo, en los términos del Capitulo Il del Titulo XIV de la Ley.
Derivado de lo anterior el CONALEP Jalisco reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores Académicos
de Conalep del Estado de Jalisco (SUTACEJ), como el Titular Unico Administrador del presente
Contrato Colectivo de Trabajo. En consei:uencia, tratara con éste, por conducto de sus
representantes acreditados, todos los asuntos que se presenten con motivo de las relaciones de

El CONALEP Jalisco y el Sindicat

trabajo.

CLAUSULA 5: INSTANCIAS. | -
Los representantes de las Delegaciones Sindicales trataran, en primera instancia, los asuntos de la
relacién laboral en'su Unidad Administrativa, con el Director y/o Encargédd,'tenien’dd que formular

su peticion por escrito.” '

2 Fups vl salnnoizaelo

En caso de que el titular de la unidad administrativa no tenga facultades para resolver el asunto

planteado, lo comunicara por escrito al Delegado Sindical en un plazo no mayor a 15 dias habiles.
acy AOTARNG I S A gl

o ‘reépuestaen tiempo'y forma, el

e Trabajo podra presentar el asunto

En caso de que el titular de I3 Unidad Administrati\')é“'ﬁb d
Secretario General del Sindicato Titular del Contrato Colectivo d

en cuestién a la Direccién General del CONALEP Jalisco.

CLAUSULA 6: APLICABILIDAD
Las disposiciones y cléusulas de presente Contrato tendrdn aplicacién y'vigencia en las Unidades
Administrativas que se encuentren (nica y exclusivamente en el Estado de Jalisco, asfcomo en los
que a futuro se llegasen a establecer en’dicha entidad, ‘¢on‘excépcién de los 'trabajadores
administrativos de base, 'de confianza'y 105 que ' por ' contrato '‘de “‘prestacién” de servicios
profesionales independientes se requieran por el Conalep Jalisco, estos ultimos en relacién con los
articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo, asl como losd 45 des ‘

del presente.
oindneT b oistal Ginomslgon
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emas descritos'en la cldusula primera
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CLAUSULA 7: OBLIGATORIEDAD.
Las partes se comprometen a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de Trabajo,

los Reglamentos y Convenios que se celebren entre ellas.

’CLAUSU‘LA 8:. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAb.
e celebren entre las partes seran obligatorios, siempre y cuando
os por sus legitimos representantes y no contravengan este

a-Ley Federal del-Trabajo. El CONALEP Jalisco dard en un plazo
onvenios y.acuerdos, la difusién mas amplia posible entodas

o donde laboren Trabajadores Académicos.

Los convenios 0 acuerdos que s
consten por escrito, estén firmad
Contrato Colectivo de Trabajo y/o L
maximo de 15 dias hébiles a dichos ¢
las Unidades Administrativas del Estad

emente ejecutados en sus términos_por los funcionarios

Los acuerdos y convenios seran invariabl
LEP Jalisco deberédn comunicar de inmediato los

facultados para ello. Las autoridades del CONA
alcances de esta CLA_USUI.A a dichos funcionarios.

CLAUSULA 9: PERFIL DEL CONALEP JALISCO

Por las caracteristicas propias del-Modelo. Académico vigente, el CONALEP. Jalisco fue:creado para
responder a las demandas del Sector Productivo y la oferta educativa de nivel medio - superior del
Estado, de ahi que. la oferta educativa sea regulada por,las necesidades del mercado laboral en
materia de recursos humanos. - .0 qg 10 nD a0i2iven -

Derivado de ello la contratacién de los Trabajadores Académicos dependera dela necesidad laboral,
apegada a la normatividad vigente en el momento, asi como a los perfiles sefialados en la
normatividad del CONALEP. 2 ANTVID 2TV IDNATT (L ATUSUAY

CLAUSULA 10: DE LA ASIGNACION DE CARGA HORARIA FEENGS
La contratacién de los Trabajadores Académicos serd por el tiempo-que seiasigne en su.contrato o
nombramiento el cual podré ser provisional, fijo o definitivo y dependerd de la disposicién de horas
autorfzadas, techo presupuestal autorizado, nimero de horas por categorfa, perfiles profesionales
au_tonzes!os, la modalidad de contratacién y en general cualquier documento en que conste la
asignacién de la carga horaria que se haga. Un criterio para lasasignacién de horas frente a grupo
ser el cumplimiento de sus obligaciones sefialadas en la cldusula 45'del presente contratoy articulo
87 del Reglamento Interior de Trabajo, en el semestre inmediato anterior aségnado.

3 SOV NO3 . nced 21110

2oty ool ab )it b0 LR JuD IOV I GIBEGG
Asimismo, el Sindicato titular del Contrato Colectivo de Tra'baj
de.l Trabajador Académico que el designe en cada Unidad Administrativa, revisard las cargas horarias
3 ]

signadas a cada Trabajador Académico en pre-estructuras; una vez revisadas se signaran por el

Director o Encargado de la Unidad Administrativa, el Jefe de Proyecto de Formacidn Técnica, Jefe
’

o a través de su Secretario General o

\
/
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‘Las disposiciones” de este Contrato Colectivo de Trabajo que: favorezcan a los trabajadores-son

.Conalep del Estado de‘Jalisco convienen en'las’ 5|gurentes
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de Proyecto de Servicios Administrativos y el docente designado por el Sindicato Titular; los cambios
que pudieran suscitarse se revisaran por el Secretario General del Sindicato Titular del Contrato
Colectivo, y se autorizardn por el Director General o por la persona que el desugne

CLAUSULA 11: AUTONOMIA SINDICAL. 30720 B =Ty

7

El CONALEP Jalisco se abstendra de intervenir en los asuntos mternos del Smdlcato y respetaré en
todo momento la autonomia sindical. ‘ L A

CLAUSULA 12: MATERIA DE TRABAJO. "' ° .
Es materia de trabajo todo lo concerniente a las cargas académicas; adem4s son materia de este

Contrato Colectivo de Trabajo todos los asuntos:y condiciones concermentes al mteres gremlal de
los Trabajadores Académicos al servicio del CONALEP Jalisco. ' @7 ziv -

CLAUSULA 13: ASPEC‘I’OS ACADEMICOS 3 81ny isivavnl g

¥ ! | . 3 : A 2R ‘
Los aspectos de caracter academ|co quedan reservados exclusnvamente al'CONALEP Jalisco, en los

términos del Articulo Tercero, Fraccién Octava, de la Constvtucuon Polltlca de los Estados Umdos
Mexicanos. e TiSdAE

S 4‘-1

/

CLAUSULA 14: DERECHOS IRRENUNCIABLES YCASOS NO PREVISTOS ' E80IIeNE 255 L5 10

3 rorent ! Tele »
1359 &5 . 5 - i 3¢ Vi s

I

irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo ‘de Trabajo, en: los
Reglamentos y Convenios que se firmen entre las partes se resolveran de acuerdo con Ias

dlsposn:lones contenldas en Ia Ley Federal del Trabajo vkl te QM 1923 4oy el %
CLAUSULA 15: DEFINICIONES GENERALES AL iab b .

Para la correcta aplicacién de este Contrato' Colectivo de’ Trabajo, el'*Colegio ‘de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Jalisco y el Sindicato Unico de TrabaJadores Académlcos de

COUGYNQ:

: -ADSCRIPCION Unldad Admnmstratwa donde el trabajador esté asignado para el

< ‘'desémipefio de sus Iabores SRk Fioe pacioizeuldn 24 seilganin iy ghog
VIR SOHGIOE 016 bt igiag L 69 ofedio T sl e ;T cirrmalaad fabh (8
. »'ASESORES P)ers?onas convoz, pero sinvoto, que Ilus‘tran ? los representantes de Ias partes. \
' S 12 B LUT G (b, sh oYlizmn 1) lob gyt oie3l j
. CARGAHORARIA HETTanbA Beotn: ! sivss no angizsh 1o oup 02lmSshe0A wbsiad s T ish
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1.1 ACADEMICA O CURRICULAR: Es el nimero de horas, semana, mes (h/s/m), impartidas
frente a grupo, asi como en laboratorios y talleres. ' ' ‘ AV

lILIl CO- CURRICULAR: Es el nimero de horas, semana, mes (h/s/m), impartidas en
actividades académicas co-curriculares, consideradas por el modelo vigente. +

o NOMBRAMIENTO: Al documento que expida el Colegio al Personal bocente que en

funcién de su temporalidad podrad ser:

sional: Sera el nombramiento que cubra una vacante temporal menor a 6 meses.

JAr AN S
1

a) Provi
b) Portiempo Fijo: El nombramiento que se.otorgue por un plazo previamente definido,
y i

c) Definitivo: Nombramiento de base queise otorga.por tiempo_,indeterminado en los
términos de la legislacion laboral y normatividad legat que nos aplique. -

al catalogo de categorias y tabulador de sueldos
al Académico vigente, emitido por la Secretaria
rcibir segun. su-nivel profesional académico

e CATEGORIA: Es el nivel salarial conforme

y salarios mensuales autorizado al person

de Hacienda y Crédito Publico, que podra pe

demostrado con los documentos idoneos para tales efectos.

, ® COMITE EJECUTIVO: Trabajadores Académicos que, de: conformidad con el Estatuto del
Sindicato, tiene la representacion legal del mismo,-, |- sl

ento por escrito que celebran, por

con la finalidad de' establecery

siendo-instrumento obligatorio

o CONTRATO: Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), docum
una parte, el CONALEP Jalisco y por la otra el Sindicato,
diciones laborales del personal académico;.

et
OB Ied Cul

regular-las con
de las partes para su cumplimiento:_ .

HETall

ORAS. - Documento.que avala y mediante
ovisional, fijo'y definitivo. El cual
de modificacién de carga

e NOMBRAMIENTO, BAJA Y/O,ASIGNACION DE H
el cual se acredita las horas contratadas por tiempo pr
debera ser actualizado por parte de CONALEP Jalisco en caso

horaria o categoria. .« - . - T s o3 . L OTAGH
IATUE} O !

¢ CONVENIOS: Acuerdos bilaterales aprobados de comun acuerdo por el Colegio y el

;- Sindicato, en relacién a la cldusula 7.y 8 del presente Contrato.. i ; L (iat
i 1 O 0igsi0J

3 51D . U O :
dscritos a la Unidad Administrativa en

émicos, designados’por el Comité

Titular del Contrato Colectivo.

BT ¢ 2 ;o L, a9 Rl
o DELEGACION SINDICAL: Trabajadores Académico a
la que se encuentran prestando sus servicios acad
Ejecutivo a través del Secretario General del Sindicato

Ymod UD T

...« DIRECCION ESTATAL:. Unidad sobre:la que;recaé_,la;representéclén legal del CONALEP
Jalisco, encargada de coordinar el correcto funcionamiento .de . las. unidades

administrativas que lo integran.
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o EL CONALEP JALISCO O COLEGIO: Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de

Jalisco.
OYGFTiL

AJADORES ACADEMICOS: Actividad académica que se presta

¢ FUNCIONES DE LOS TRAB.
nal técnica bachiller de acuerdo a los planes y programas del

para la formacion profesio
Modelo Académico vigente.

155

de los Trabajadores del Estado.

1

o ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

! |

e HORA/SEMANA/MES: Es la unidad de medida de trabajo docente en los planes de estudio
y programas educativos durante las cuatro semanas del mes' impartidas en aula, tallery
laboratorio.

e JUNTA: La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado; con sede en la ciudad de

Guadalajara; Jalisco. 2Lyt alTon ) : af i ol 2o 8l

o LAS PARTES: El CONALEP Jaliscoy el Sindicato, - g

‘e LEY: Ley Federal del Trabajo. sjiel- el et 2
e NOMINA: Es el documento qué contiene el listado de los Trabajadores Académicos

adscritos a alguna ‘de las unidades adfninistrativas Y q(je‘el'CONALEP Jalisco, elabora de
manera periédica, la cual contiene las percepciones y deducciones que corresponden a

cada uno de ellos.
o REPRESENTANTES.‘DEL COLEGIO: Las personas a quienes confieren el carcter y las
'.facultades para conocery resolver los asuntos que sean de su competencia de acuerdo a
los lineamientos establecidos por €l CONALEP Jalisco. 510 7N P
' SALARIO: Es la retribucién ‘econémica que corresponde al Trabajador Académico por sus
- servicios prestados de acuerdo con'lo establecido en ¢l Presente Contrato.
o SINDICATO: El Sindicato Unico de Trabajadores Académicos de Conalep del Estado de

Jalisco. (SUTACEJ).
oy - : i 26 £11- ot VL )

« TRABAJADOR ACADEMICO: Persona fisica sindicalizada Gue presta servicios académicos al
Colegio, que realiza las funciones descritas en la cldusula 16 del presente Contrato, de
-+ acuerdo'a los Planes y Programas’del Modelo Académico 'vigenté' establecidos por el

' ‘“CONALEP Jalisco. A iT16).

v .

161

Y crad T w1l 5 oVHua

« TABULADOR: Es el documento que contiene el sueldo tabular de acuerdo a las categorfas
' y z0nas econémicas autorizadas por la Secretaria de Haclenda y Crédito Pablico, pagaderos
w ey qeniteeon abo sbonigLag el

al trabajadoriacadémico.:  © -0 s ey ol

' 2 ls
t WS4 T N1 Yis

6l

\
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e UNIDAD ADMINISTRATIVA: Es el centro de t
donde se prestan servicios académicos (planteles). '

o VACANTE: Es la carga horaria’

que se crea

[
conalep
Jalisco

rabajo dependiente del CONALEP Jalisco en

o se deja de ocupar por algin Trabajador

Académico en forma temporal o definitiva por cualquier causa.

- ACTIVIDAD, OBLIGAC

CLAUSU

Los trabaj

: TITULO SEGUNDO : !
ION, CLASIFICACION Y RELACION DE TRABAJO

TRABAJADORES ACA

DE LOS
DEMICOS. " ~ ¢

CAPITULO | A
DE LAS ACTIVIDADES DEL TRABAJADOR ACADEMICO.

LA 16: DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEM

adores académicos deberan realizar para el des

siguientes actividades: -

VI,

'Preparar y conducir el

proceso ‘ense

programas de estudio del Modelo Acéd

Dar a conocer a los alumnos el programa
impartiry las asesorias complementarias €

Proporcionar as

Proporcionar a
complementarias del médulo para el

asesorias complementarias intersemes
. compactados autorizados. iy

‘para el caso de las asesorias comp

acordaran en funcion de la necesidad’
disponibilidad de horario del Trabajado

Evaluar el desarrollo del programa del

guias pedagégicas que les deberdn ser
evidencia'de la recepci6n de las mismas.

Aplicar en los términos astablecidos en
Estudios del médulo a'imipartlr al grupo

esorfa académica a los alumnos de

sesorias a los alumnos; previo fa presentaci

r Académico.

1 (i0q Wiy

yineimsan!

ICO.

[

arrollo adecuado de sus funciones, las

fianza-aprendizaje de ‘acuerdo a planes y
émicovigente. -~
y la forma de evaluacién del médulo a
n su caso, al inicio del semestre.
i o3 nlct ol

ntro del horario de labores.
ITENT OB
6n de evaluaciones

cual fue contratado, cuando se trate de
tralés se realizardn dentro de los horarios

(7
[RES

trales, los horarios se

lementarias semes
dad Administrativa y |

por parte de la Uni

mdduilo impartido, utilizando para ello las
entregadas oportunamente dejando
OV ¢ L reyngA Vik

A i &
.
R e YA 19 oLt i

el ;alendario escolar oficial, el Programa de
‘asignado de cada médulo:
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Proporcionar -al Director de la Unidad Administrativa de adscripcién, reporte el
plan semestral y planeacién didéctica, en funcién de los términos que se establezcan
por las autoridades educativas correspondientes y comunicadas por la Direccién

. Estatal correspondientes a los médulos que imparte.

VII.

Vill.-  Aplicar las evaluaciones y la retroalimentacién, mediante los mecanismos que el
Modelo Académico vigente establece y observando lo que sefiala la rubrica de
evaluacién del programa de estudios del modulo para el cual fue contratado, sin
considerar el sexo, raza, nacionalidad, ideologia, religién o capacidades diferentes,

. asi- como - remitir la documentacién correspondiente del aprovechamiento
académico de los alumnos inscritos en su médulo, en las fechas establecidas por el

CONALEP Jalisco.

dentro de los dias y horario de su-jornada laboral, en la aplicacion de

VIil. Participar,
do lo establecido en los

evaluaciones y/o asesorias complementarias, observan
lineamientos del Sistema Conalep.

IX. Llevar un registro de las evidencias demostradas por los alumnos.

\ l¢ yrupE ot

sfablecido para tales ef_é‘ctoslpor el CONALEP

X. Ingresar al programa electrénico, e
én; evaluacién de nivelacion o

Jalisco, las calificaciones por cada evaluaci

_ - retroalimentacion, asesorias complementarias, o cualquier otra de las modalidades

de evaluacion consideradas en el Reglarhento Académico Escolar; en los tiempos
establecidos en las rubricas, dicho registro de evaluaciones deberd ser continuo.

Levantar actas de rectificacién de calificaciones en los tiempos establecidos para

ello, avalédndoia con su firma autografa, fundando y motivando la rectificacion en su

- caso. El Trabajador Académico deberd- consultar, con_el Jefe .de Proyecto de

Formacion Técnica de la Unidad Administrativa, las fechas sefialadas para reatizar la

_ rectificacion de calificaciones..; .., - .

Xl.

- 3¢ TLOLL OB L g ALY f be i ek TetRRitas

- XIL. Disefiar,. elaborar y. aplicar instrumentos de evaluacién.en las modalidades de
nivelacién y asesorias complementarias, del;médulo para.el cual fue contratado y
aplicarlo a los alumnos en las fechas y tiempos que el CONALEP Jalisco le indique.
Podré elaborar y aplicar instrumentos de evaluacién que correspondan a mddulos
de otros Trabajadores Académicos cuando asi se les solicite. .-

t i bath

Y i IV AN P VIR ) (VIEEAC T TARRIEY s T .
XIIl, Impartir cursos propedéuticos, dentro de los dfas y horario de su jornada laboral,
..., cuando se lo requiera el CONALEP Jallsco. | (!1v- . I

TR VAR Tt Th
| ' I A aag

2]

f3jie ’ i , : i Ia 103 >
XIV.  Apoyar a los alumnos del sexto semestre o egresados.en, su proceso de titulacién

cuando el CONALEP Jalisco se lo solicite.

¢l ) o ST P | ) fl °
DHssn | TILJRE ",‘,|I_v'","\_;a';.~

XV.  Elaborar material did,ég_ti_co,ago'r_,de a los programas que se _Ie.hévar; asignédo,
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XVI. .-

XVIl.

XVIII. -

XIX.

XX..

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV

XXVI.

XXVII.

JArticular en la fun

Mantener Y estimular el

.. Participar -

g Participar en las actividades de for
Media Superior a través de reforma

<
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cién académica, los co'nocimfentos-y-habilldades de teorfa y

practica educativa con |3 estructura de 1as disciplinas y los procesos del campo

laboral. . . 3
rmacién enla busque
ender .acciones tant

ar la tecnologia de lainfo da de nuevas alternativas que
o de ensefianza como . de

Emple
.a empr

orienten al alumno
aprendizaje. . o
'3l enfoque de competencias

s horas clase “‘de acuerdo
aylas necesidades grupales. -

planear y programar la
do la experiencia adquirid

contextualizadas integran
r -el aprendizaje, aplicando
con .las
alumno

interés de los alumnos po
ontenidos programaticos

les vy relacionando los €
de tal manera que el

dades de aprendizaje,
ad alo que aprende.

técnicas motivaciona

expectativas Y necesi
encuentre satisfaccion y utilid
aprendizaje significativo de 105 alumnos aplicand

umno.: ‘-

0 técnicas de
el trabajo acti_voydirec_to,del al LA

Facilitar el
ensefnanza qué promuevan
en los eventos culturales y deportivos ~donde el Conalep -Jalisco
intervenga, dentroy fuera delas instalaciones de sucentrode adscripcion asignado.

cnica de Ia Unidad
sciplinao particulares
de programas de

Jefatura de Proyecto de Formacién Té
6n, conductas inhabituales, de indi
tencién de brindar apoyos dentro

copedagogicos.

Reportar 2 la
Administrativa de adscripci
de los alumnos con la in
tutorias o de los gabinetes psi

“elevar la

ue se Implementen pard
e tutorias,

gramas curriculares q
tales como el programa d

Participar, en los pro
de los alumnos,

calidad educativa y humana
dentro de su horario laboral.

Participar como ‘in‘s'tr_uctor en los cursos de capacitacion laboral- o como
evaluadores o verificadores de alguna norma de competencia, siempre que cuente
con los perfiles y requisitos para ello, el cual le sea solicitado por el CONALEP Jalisco
y exista el recurso presupuestat necesario para el pago de los mismos, siempre que
no interfiera con los horarios de los modutos para los cuales fue contratado.
g a8l Jabed (10 16y 111960 £
maci6n orientadas a la mejora de {a Educacion
s o modificaciones a los planes Y programas de
estudio del modelo vigente. R cmmitse Y

. . cvatron Boads b isun jab louivio s & s 13
Impartir los médulos asignados, los cuales constaran de cincuenta minutos por cada
hora. _— :

ACOLGOEL] 190 v [ivia obstze oxo2 D203 hgbilenoiaen (TEme !

¢ G /
J )Y

cumplir y hacer cumplir, dentro de su 4mbito de competencia, los postulados y

lineamientos de la polftica institucional del CONALEP Jalisco.

e ———
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CLAUSULA 17: CUERPO COLEGIADO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE.

Ala ﬁrmé del presente contrato se integrard un cuerpo colegiado de capacitacion y actualizacion
para los trabajadores Académicos de Conalep, el cual estard integrado por 11 de ellos, nombrados
legio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Jalisco, los cuales
General del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo;
ma para el desempefio de sus funciones, estos estaran
ursos, estancias técnicas, actualizaciones y todo tipo

por el Director General del Co
seran propuestos por el Secretario
aquienesseles asignard la carga horaria maxi
encargados de gestionar acuerdos, qqnvenios, c

de becas encaminadas al fortalecimiento y. la profesionalizacién, . con el objetivo de que los
mejoren el perfil docente y mantengan una

ducativa en el aula y con ello mejorar la Calidad

1i.02)

Trabajadores Académicos de CONALEP Jalisco
capacitacion permanente que garantice la mejora e
de la Educacion. 7 2obingingd 2o GoAkA -
& O M PAele ! J
Asi mismo, el Conalep Jalisco destinard por unica ocasion a la'firma de este contrato, para realizar
|as actividades de la presente cldusula, la cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.).
f _ ) I 316 (90 1EIhanA

CLAUSULA 18: CLASIFICACION® GENERAL DEL TRABAJADOR ACADEMICO. "~ "

Los trabajadores académicos se dividen conforte al catalogo de Categoria y tabulador de sueldos y
salarios mensuales autorizados a los Trabajado'res-"ACadémicd§ emitido ‘porla Secretaria de
Hacienda y Crédito Pubfico.

Clasificaciones: i
TRABAJADORES ACADEMICOS yagchayooeg 2 ST D P
~ Cédigt? 2 _ ' ) PRITETE0 L 20 Categoria | B
LSXC SILL HHTILIE Profesor'Instructor "C" B B
LSXCBII Técnico CBIl I
ixcm | Técnico CB | -
XATEC o Técnico Instructor "A" ~

iy
L \ ".,'il_z 6150 ENDeT v PG ‘:J )

CLAUSULA 19: RELACION INDIVIDUAL,  +* ~7 /1w it dwias L mines

10 el 20) BACH T NUR BT

La relacién indivi i
Nombrémr; ;:S;vng:.al e/ntre gl CONALEP Jalisco y el Trabajador Académico se acreditard a través del
e ), Baja y/o Asignacién de horas, y/o el Contrato individual de Trabajo celebrado entre
partes de conformidad con Io establecido en la cldusula 2.~ © 7 4 e
PP oot lab cisuzes
El contratg ‘i'ndilvidqal del trabajador deberd contener:
AR 8D DRI Y eUd 20 S0hen ;e suhihegem! IVKX

I Nom i '
bre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

Las actividades a‘tealizar, odidni w2 ob owrob lgrrus vgoer v gl AIVX
yagiial U LA R S i v
I eital SLIAKOD ish lenonutifea rotitag el sb ratnsimesnil
)

10
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lll. ' Categoria.

V. El tipo de contrato y vigencia.
) ' ‘h '7, ) " h y ",, | 4 L : f € -’: \¥] | 1
V. Sueldo y demas prestaciones. - » 26100 ‘

VI ‘Lugar de adscrlpuén AN 110
Vil Reglstro Federal de Contrlbuyentes yla clave unida de registro de poblacién.
Vill. 5= Lugary fecha de expedlaon 20 va3all ¢

32625 00
5 1754 [ {9

IX.  Firma del director y/o encargado de la Unidad Admmlstratlva

Firma del Coordlnador de Asesoria Juridica o Representante Legal.

X.
Xl.  Firma del Secretario Ger;era-l-déhl Sl;n"ldl'cato Tltular del C'or;t‘r‘a;t'o Colectivo, por medio del cual
avala dicho documento.
XIl.  Firma del Trabajador Académico: ' .= ASIOMONS ¥ OC3R - :
F|rma del Jefe de Proyecto de Formacnon Tecmca de Ia Unldad Administrativa.

XL

i ST

XIV.  Firma del Jefe de Servicios Administrativos de la Unidad Administrativa

L p SR, M

CLAUSULA 20: MODALIDADES DE CONTRATOS INDIVIDUALES. ***

s efectos de este Contrato Colectwo se contemplaran las sngmentes modalldades de

Para lo
a Secretaria de Hacienda'y Crédito

contratacion, que, en apego a las disposiciones establecudas por |
Publlco no podran exceder de 20 horas/semana/mes

es decir’ de planta o} base Los que’ se celebren con

los Trabajadores Académicos cuya naturaleza“y’ materia ‘de trabajo sean por tiempo
|ndetermmado Reumendo los requ15|tos antenores y los. marcados en la legislacion
aplicable en “sti momento. En ‘el proceso de Integrauén de cargas ‘horarias se brindard
preferencia a personal ‘que’ ‘tiente con base, ‘asigndndose al inicio de cada semestre el
admero de horas/semana/mes de su basuﬁcaqén Cabe sefialar, que en el supuesto en que
un Trabajador Académico, le sean otorgadds para Un semestre, mayor numero de horas a
la semana a las basificadas, se elaborard contrato individual de traba]o por_,tipe,rppo
determinado respecto a éstas, las cuales bajo ninguna clrcunstancla ‘sefn cohslderadas
como horas basificadas.- - » - :

=

. [ &
PACEETTELS IPN % &l
. |

"Ii Por Tiempo Indeterminado/Definitivo,

11

A\
7
: Y
8
)
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Il.  Por Tiempo Determinado/Tiempo Fijo: Los que se celebren con los Trabajadores
Académicos que realizan actividades de carédcter académico, por médulos, cuya naturaleza
y materia de trabajo sean por tiempo determinado por un semestre.

Asimismo para aquellos casos en que se deba sustituir temporalmente a un trabajador,
es decir, en caso de licencias, suplencias, incapacidades médicas, renuncias durante el
semestre, entre otras, en estos casos el CONALEP Jalisco, deberd de privilegiar a los
Trabajadores Académicos que cuenten con contrato por tiempo indeterminado o en su caso
al personal de tiempo determinado, siempre y cuando se cumpla con el perfil especifico
requerido por el Modelo Académico vigente, para cubrir el médulo o médulos vacantes. -

lIl.Por Obra Determinada/Provisional: Los que se celebren con los. trabajadores que realizan
actividades de caracter académico, tales como asesorias académicas semestrales.

(2 14)
| SRS .
)

3100 - 1 CAPITULO I epd ot

DEL INGRESO PROMOCION Y ADSCRIPCION DEL
 PERSONAL ACADEMICO. .| ~:

CLAUSULA 21.- PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO. 13

y se hard de conformidad a lo establecido en la legislacion laboral vigente y los lineamientos
aplicables.

ik

CLAUSULA 22: CATEGORIAS Y SALARIO. ;..\ osyi . ;oo i 0 rac arsn * 08

De acuerdo a su nivel o grado, profesmnal Ios TrabaJadores Académicos podran tener las siguientes
categonas Y sueldo tabular, siendo este eI sngmente . ,5

Los Trabajadores Académicos con tope ménmo de 20 horas a Ia semana en todas Ias Umdades

Administrativas del Colegio, de acuerdo a la zona economlca I y Ill, percibiran comag salario mensual
maximo los indicados en, las sngwentes tablas i dg1l
P 1o

CATALOGO DE CATEGOR[AS Y TABULADOR DE SUEI.DOS Y SALARIOS
PARA LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

AT IS

21450 4 % ¥ 1K i: \ ALY \‘l‘_ Ny 0%

HORA/SEMANA/MES pirpeny

La contratacién y promocién de los Trabajadores Académicos serd realizada por el CONALEP Jalisco, /

2\

115 | fv .2 ','.. SV QIEIN0S By :":’: 3 ",v. I L
ZONAECONOMICAN . ' STmEENE B B e

: i tarevan k) v stant Gled 29t el 125 f o1agas abenimalob

Cédigo Categorfa " Zona Econdmica l
L5XC Profesor Instructor "C" $130.55 pesos
L5XCBII Técnico CB Il $113.13 pesos
12
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FXCBI - [ Técnico CB 1 $100.66 pesos [
L5XATEC -9 | Técnico Instructor "A" $74.01 pesos ]
ZONA ECONOMICA il f

[ - Categoria

Zona Econémica Il

[ Cédigo
l Profesor Instructor "C"

$157.94 pesos

[5xC -

Técnico'CBI' - 1°

$137.27 pesos

[ LSXCBII ]
| LsxcBl | Técnico BT $121.47 pesos
uSXATEC Técnico Instructor "A" $90.14 pesos

El presente tabulador se regira por las sigui'éhtfezés'frég'la's de aplicacién:

i

1.
Salarios, constituyen la percepcién ordinaria bruta que debe cubrirse al trabajador
académico que trabaje un equivalente a 1 (una) hora diaria con un tope méximo de 20
. horas/semana/meés, de acuerdo con la jbrna'da establecida y en suhorario individual de
“trabajo.- S T USR] e o '
2. La modificacién de este Catélogo de Categorfas y Tabulador 'de Sueldos y Salarios, ests

sujeta a la previa autorizaci

CAPITULO" I
| DE LA ADSCRIPCION
oo 2ol 3L & 180094 20} noyiion

' .f:_;-, e '.' o

1I25a9n6lC

CLAUSULA 23: DE LA ADSCRIPCION.

modalidad de contratacién, cuandoas lo requiéran la
justificadas.

El cambio de adscripcién s

s

1)

I Porreorganizacién o necesidades del servicio.

Los montos consignados en el presente Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y

on de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e podré ordenar por fas siglientes causas:

El Trabajador Académico podré ser cambiado ‘de”adscripcion, sin afectarse 'la naturaleza de su ;

\

s necesidades de servicio, debidamente

1" Por permta debidamerte ~ autorisada por el Director General del Conalep Jallsco 'y

revisada por la Secretarla General del Sindicato Titular del Contrat
e ] RS I i Ve T B T A R BT [ Ity G0y i

e ; g :
signarg. " HESDIETE
L w31l le) 1 fogat walhe o

/‘ “m;_’j"; Por fallo de Ia 'thta*dé‘Coh‘cm_ai’cioh 'y Arbitraje del Estado de J
d ‘ IS0 o Debuosge i it e IR OILRML

(> N X
allsco, " o
BOT b 1916109291 55 NOLIGZK
la" Ley' dél (SSSTE ¢ $eguridad beffs:b‘ﬁgj,‘f:degggabﬁsnt:.e

V. Por enfermedad en’ apago ‘4’

o Colectivo, quien |a

{

comprobadas por una ifistaricia competente, P © I i 0.

' 4 by ) =) (19
gindan] 15h 'srehadyad &l
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Como consecuencia de una sancién con-fundamento en la cldusula 72 del presente

V.

Contrato.

De igual forma cuando el Trabajador Académico desee un cambio de adscripcidn, este debers de
ajustarse en el Reglamento Interior de Trabajo.

- TITULO TERCERO |
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS Y DE LAS PRESTACIONES P
| CAPITULO | B ———
DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO

a L AVIAR]

CLAUSULA 24: DEFINICION DE LA JORNADA.

: g : } _ N 3na6y? 3 00
La jornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual el Tr_abajadqr.Académico este a
disposicion del Conalep Jalisco, dentro de las horas/semana/mes contratadas y asignadas ensu

)

horario de clases para realizar las tareas académicas derivadas de los planes y programas
establecidos por la misma y serd como a continuacién se describe. |

El horario de las horas clase frente a grupo del Trabajador’ Académico, deberdn  ser entregados
por escrito a los Trabajadores Académicos, de la siguiente forma:

R : =

yen los programas de los méduios asignados, guias

. Los paquetes académicos que ‘inclu
de plan semestral y planeacién didactica, horarios

pedagégicas, formatos de registro

Talnis 3 [IR]

individuales, etc.; previo al inicio del ciclo escolar. ABIN I,

Il.  Cualquier otra actividad de las sefialadas dentro de [as funciones de los trabajadores
académicos en el presente Contrato, Ia peticién podra hacerse 48 horas previamente ala
actividad académica solicitada.

Para tal efecto, los Trabajadores Académicos  deberdn Ppresentarse  en . su. Unidad
Administrativa a recibir la informacién de los incisos antes mencionados, firmandola de recibida,

antes del inicio del ciclo escolar. e el abshieadan ¢ ASLIEIIAGRIO Y 00 i

La puntualidad y asistencia se regird conforme al Contrato y el Reglamento Interior de Trabajo.
. . , ) A % ] TSI ‘,‘,l, o 'O , 3

En caso de falta injustificada, el Trabajador Académico dispondrd de 48 horas contadas a partir de
que se le haya concedido incapacidad médica, reportar tal circunstancia al Jefe de Proyecto de
Servicios Administrativos, para justificar su inasistencia en Ios,tlé‘rmlnosge,la Ley, asimismo, tendrd
la obligacién de presentar ei documento que ampare ‘dicha incapacidad en un término no mayor a
tres dias habiles a partir de su reincorporacién, de no hasﬁr!@.el.CONAL,EP Jalisco podré hacerle los
descuentos en némina correspondientes que deberd hacerse dentro de los términos establecidos
enla Ley Federal del Trabajo. S s

14
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CLAUSULA 25: DURACION DE LA JORNADA.

El personal Académico podré acceder a una jornada maxima de labores en el CONALEP Jalisco, hasta
de 20 horas a la semana, de conformidad a los lineamientos legales establecidos. .

to de Formacién Técnica de las Unidades Administrativas elaborardn los horarios
que serdn revisados por los representantes sindicales del Sindicato Titular del Contrato Colectivo
atendiendo la estructura educativa'y las necesidades de las Unidades Administrativas conforme al

Los Jefes de Proyec

| I 55 BRI

CLAUSULA -26: ASIGNACION DE " HORAS' A" | TRABAJADORES ‘ACADEMICOS DE TIEMPO
INDETERMINADO PARA PROYECTOS INSTITUCIONALES. - 6523 obisb ; ' !

Reglamento Interior de Trabajo. > =

SUJETA A LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES: - ]

PROPOSITO: Que contribuyan.a la formacién integral de los alumnos, a través de proyectos que
impacten positivamente, los indicadores institucionales establecidos -en las politicas educativas

federales, estatales y del Sistema Conalep.

1Y)

PARTICIPANTES: Solo Trabajadores Académicos con nombramientd definitivo, que por necesidades
sea prioritaria su participacion en proyectos institucionales. A |

Q

PERIODO DE AUTORIZACION: Semestral. b |

'

CONDICIONES: ) g s olls i 0 20NCN20 2 el w2 on FLT GIYE

En ninglin caso se autorizardn asignaciones que no sean mayores a las horas asignadas

frente a grupo.

e !Los proyectos institucionales deberan enfocarse principalmente para atender la mejora de
los indicadores de aprovechamiento escolar, aprobacién, desercion y eficiencia terminal, y
demis indicadores que contribuyan a la mejora académica del CONALEP Jalisco,
relacionados directamente con los médulos que ‘imparten’ los Trabajatlores Académicos

seleccionados para participar en dichos proyectos.
s 2K 3§ T A 2 3T 5 Broboond
. Las propuestas de proyectos institucionales podrédn surgir‘dela: Direccion General y/o de
‘ cada ?cademlara través del director y/o'encargado de la'Unidad-Administrativa y de los

Trabajadores Académicos que cumplan con el requisito anterior, terdran laioportunidad de

participar en su:implementacién, previa autorizacién:del Director General del'CONALEP
f j wabosi ! colzimennt Bl ghnagaTiad ohrai)

4on
" -
|

Jalisco. o S 1 ovid ] 2bo
1}

s 1155 2516103 deasly 2olevahal mayal L g

estar establecidos

1a )

LT £ 4
Ve d2Abe { i

* Laautorizacién y nimero de horas de proyectos institucionales, deberdh
dgsde las pre-estructuras académicas correspondientes.

i YT 4 % y <m} .
ININBVIeLIIRD ¥ Lol B13D 02 G2 Oy

it zinmbA 260iviad ob otagyorS b awtetel 6l 0dns nalibans
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No se autorizard ningun proyecto institucional que no cuente con metas cuantificables,
]
directamente relacionadas con un indicador académico, |as cuales se reportaran en funcién

del proyecto.
CLAUSULA 27: VACACIONES

Por cada afio de servicio los trabajadores académicos disfrutarédn de un periodo anual de vacaciones

agadas, que en ningun caso podran serinferioresa |la siguiente tablay la cual se encuentra sefialada
zn el articulo 76 de laLey, periodo vacacional que deber de disfrutarse invariablemente en Semana
Santa y Pascua, Los trabajadores “cadémicos que tengan derecho a més de 10 dias de vacaciones,
|os disfrutardn 10 dias en el periodo de semana santa y pascua y el resto de dias en el periodo
vacacional del mes de Diciembre que: disfruta el personal Administrativo del Coleglo, Io antenor de
conformidad al calendario escolar establecido por el CONALEP Jalisco.

1 ano de antigiiedad 06 dias habiles al afio

2 afios de antigiedad 08 dias habiles al afio
:| 3 afios de antigiiedad 10 dias habiles al afio
4 afios de antigliedad | 12 dias hébiles al afio
5 a9 afios de antigiiedad ) 14 dias habiles al afio
10 a 14 afios de antigledad 16 dias habiles al afo
A partir de fos 14 afios por cada | 02 dos dias hdabiles -'adicional
quinquenio mas

Asi mismo, el derecho a las vacaciones es irrenunciable; por tanto no podra exigirse compensacuon

pecuniaria cuando no se disfruten tos periodos establecidos para ello en el Calendario Escolar.por ]
el CONALEP Jalisco.

CLAUSULA 28: PRIMA VACACIONAL R

Los Trabajadores Académicos recibiran una prima vacacional det 25% de . conformldad con lo
sefialado en el articulo 80 de la Ley.

CLAUSULA 29: DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

El CONALEP Jalisco concederd a los Trabajadores Academlcos, con goce de salarlo fntegro y de

conformidad a lo establecido en el articulo 74 de la Ley y sus reformas, los siguientes dias: 19 de

enero; el primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en

f::;::‘:::::;g: 21 de marzo; 1° y 152 de mayo; 16 de septiembre; 2 de noviembre y el tercer

cvando en conmemoracién del 20 de noviembre; 1.2 de diciembre de cada seis afios,
corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, 12 y 25 de diciembre; el que &

deterlll” e |aS leyes federales
ylocales electo a|es e !
I : | al. . | I n el caso de EH‘ECCIOHES or dlllalias pa|a efect
a omadaeectoa XA i 5 P8 i le. Fovon, b oy
Asimismo el dia 10 de ma n 1 1r | v 'm:: - lIllaba adOIES”AC}a‘dé“I cos
' 3

od : YO Se co CEdE a Unlca Yy exc‘USIVa ente a los j I

que ac Ed tenante aJEfatUI a de f rOVECtO de Ser vicios Adm“llstl ativos de Ia U“ldad / \d"”“is“ ath a,

16
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acta de nacimiento de su hijo, de Igual forma el tercer lunes de junio en
der4 tnica y exclusivamente a los que acrediten ser paps

del dfa del padre, se conce
1ltimo el dfa del trabajador Conalep, éste tltimo siempre

miento de su hijo; y poru
| Calendario Escolar oficial del CONALEP NACIONAL.

ser mama con
conmemoracion
con el acta de naci
y cuando se marque en e
afios del Trabajador Académico, el cual se debe disfrutar el
mente si ese dia labora o no el Trabajador Académico,
s dfas de anticipacién a la Jefatura de Servicios

Formacién Técnica de Ia Unidad Administrativa,
abajador Académico.

n se concederd el dia de cumple
leafios, independiente

de presentar con tre
copia para- la Jefatura de
debidamente firmada por el Tr

Tambié
meré dias de su cump

por lo que debera
Administrativos:con
solicitud por escrito
ue por necesidades del servicio'y/o por naturaleza del trabajo, los trabajadores
los dias de descanso esta blecidos en el parrafo anterior, el CONALEP Jalisco
ndientemente del salario que le corresponda por el dia de

En el caso de g
académicos que laboren
les pagard un salario doble indepe
descanso que sé haya laborado. -

CLAUSULA 30: INASISTENCIAS / OISt
académicos deberan dar aviso de inmediato al
de adscripcion. En caso fortuito o de fuerza mayor

En caso de faltar a sus labores los trabajadores
cuando deberan presentar ante la Direccion

Colegio, directamente a su Unidad Administrativa

serd dentro de los 3-dias hébiles posteriores-a la falta,
de la Unidad Administrativao ala Jefatura de Proyecto de Servicios’Administrativos, licencia médica

expedida por el ISSSTE, con la finalidad de justificar plena y satisfactoriamente su inasistencia,
documentos que se dejan en.libertad de revision por-parte de las autoridades administrativas del

Colegio. : TS TR T AT A and

PRETHER b R

1102 V3

En caso de no presentarse este procedimiento en tiempo.y forma, ho procedera.

3

En el caso de que el trabajador académico haya sido omiso en registrar su entrada o salida a su
jornada’ de trabajo; :;podrd justificar- dicha omisién -ante:la:Jefatura -de-Proyecto de Servicios
Administrativos con los elementos: de prueba fehacientes, con la finalidad :de comprobar que

efectivamente asistié a su jornada de trabajo; lo anterior deberd realizarloel Tra bajador Académico
dentro de los 2 dias posteriores:a'su omisién. Dicha justificacién podrd ser hasta por 3 tres ocasiones
4n descuento del dia justificado en su

en el semestre escolar y dichas justificaciones no implicar

sueIdf). En caso de no justificarlo mediante los documentos idéneos sefialados en el presente, el

trabajador académico reconoce plenamente la falta injustificada y le serd aplicable el descuento en
prale 4 ] ASH. eig ue

némina por la omisién en el registro. : sl L e |
: 61 AN

INT FARANTS LS 1S Lap Y o

Pa . . i I ) 128 Bl
inJ‘i :II celaso de inasistencias se descontaré las horas que tenga as gnadas conforme a su horario
I N ' : ) .

idua ‘o cqmpactacnén que se hayarealizado y conforme-al costo de hora/semana/mes.

0 Sl 1) KB / e loh eadone ovihiv W i
CLAUSULA 31: PERMISOS Y LICENCIAS. (s 00 1 ¢/ 6 (e 08 i b e

de'los Trabajadores Académicos, podran

L ‘. . ’
s:rs' permisos y licencias para faltar al:trabajo, por parte

o NHII0YS . Gi Eyano ohe a5 ol hui ‘n2 By oo .
snmant ob ndidevicin i
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e Congocedesueldo.
tore b
‘ ) i i ryosint b oin
Hasta por cinco dias habiles al semestre, para atender asuntos personales, debiendo el
Trabajador Académico solicitar el permiso con cinco dias habiles de anticipacién a la
Jefatura de Proyecto de Servicios' Administrativos de la Unidad Administrativa de
Adscripcién y éste lo turnard al Director de la Unidad Administrativa de adscripcion,
quien decidird y comunicara por escrito bajo su mas estricta responsabilidad si se
otorga o no dicho permiso a mas tardar un dia antes del dia solicitado, pues en caso
contrario se entenderd concedido al* Trabajador Académico; destacando que este
permiso debera contar previo a su presentacion a la Jefatura de Proyecto de Servicios
Administrativos de la Unidad Administrativa de adscripcion, ‘con ‘el aval (firma) del
secretario General del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

a)

Ningdn permiso se otorgard por mas de tres dias consecutivos. No se permite juntar
dichos dias con los dias sefialados en el inciso b), sélo en el caso de que el curso de
capacitacién dure mas de cuatro dias, se autorizard la utilizacién de los dias sefialados

/

. Si-el Trabajador Académico no-goza:de ningun dia alisemestre, el.Conalep Jalisco le
pagard sélo cuatro dias .econdémicos, se -pagard:en -laiprimera. quincena del mes

. inmediato del término del semestre.

en el presente inciso.

tJt

s

~b): iHasta por cuatro dias habiles al afio para capacitaciény actualizacién, una vez concluida
dicha capacitacién tiene la obligacion el trabajador académico de entregar la
constancia o documento que acredite la capacitacion correspondiente a mds tardar
dentro de los tres dias habiles siguientes al término del curso, en caso de no entregarse

la misma, se proceder4 a descontar dichos dias.

El, trabajador - debe : pres

.. Administrativos de la Unidad Administrativa;.isu ‘solicitud con dos dias h
/. anticipacion-al dia que iniciard el curso de.capacitacién y actualizacion, en caso de
. urgencia y no se cumpla con el término antes mencionado, su‘autorizacién sera por el

entar al Director o .aliJefe de-Proyecto de Servicios
4biles de

J0 ‘

Director de la Unidad Administrativa. SRR FTVTER 71 RIS T 11129

1ntham altss™ e 0 8D Gl ¥

El trabajador. Académico se compromete a dejar. actividades a los alumnos conforme'a
su planeaci6n, asf como informar a fa Jefatura de!Formacién Técnica: de la:Unidad 9/

18 DibY

Administrativa, para su supervision.

o ~ul prainos2eb seihg e a0l 9b avnd

]

c) Hasta por seis.dlas hébiles al-afio, a los Delegados de:cada Unidad Administrativa y
Comité Ejecutivo ambos del Sindicato Titular, para capacitacion y actualizacién, previa
solicitud del Secretario General a la Coordinaciéride Administracién dé Recursos.'” -

d) Hasta por dos dfas hébiles :al afio, para:las: Delegaciones) para ‘capacitacién y
actualizacién, previa solicitud del Secretario General a la Coordinacién de

Administracién de Recursos.
18
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e) . Licencia por paternidad.

Hasta cinco dias hébiles de asueto inmediatos a partir del alumbramlento siempre y
cuando cumpla con los siguientes requlsnos ) 9

El Trabajador Académico por conducto de! Sindicato Titular del Contrato Colectivo,
solicitard ante la Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos de la Unidad
Administrativa de adscripcién la licencia, quien sera la responsable de dar trdmite ante
la Coordinacién de Administracion de Recursos de CONALEP Jalisco, siendo ésta Ultima

. la responsable de otorgarla o negarla por escnto a més tardar cinco dfas después de la
“presentacmn de su tramite, que para el caso de no hacerlo en dicho término se
entenderd concedida; la licencia, concedlda tendra caracter irrevocable quedando
i obligado a disfrutarla el Trabajador Academlco, salvo que no se haya designado
' 'trabajador suplente que le sustituya o por necessdades del servicio, debiendo

reincorporarse a sus actividades.

El Trabajador. Académico debera acreditar elnacimiento de su descendiente, mediante
la exhibicion de la copia certificada del acta'de nacimiento del menor-a través de la
Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos de la Unidad Admlmstratlva de su
Adscrlpcmn dentro del perlodo de 30 dlas naturales contados estos a partlr del primer
c dia del goce de la licencia, de Io contrano dlcha prestacnon quedara nula debiendo el
néis trabajador reintegrar las cantldades otorgadas por, dicha licencia, y dichas inasistencia
o .seran consideradas como faltas lnjustlfwcadas y.se: descontara medlante descuento por
némina. . i ! ; )

b5y €

Los dias hablles de la Ircencna 'son contlnuos mdependlentemente 51 Iabora o no el

P IGE $1 oL 220 BLE SSILINS whhe L

B - { Y P - ‘e r
tihesn 519090 GMMIAsIA NCAEIEAHT

Es improcedente esta prestacién cuando el trabajador:

- . No cuente con una antigiiedad mayor.a 6 mesesun dia. 1
-+ Se encuentre disfrutando de.Licencia sin'Goce de Sueido.

- Cubra interinatos limitados. - 2051000 2ol o enil 01
Ot Grebatin consan 3ih cifn ob

f). Hasta tres dias héblles por: Ja muerte de familfares directos, entendiéndose como familiares
directos el padre,- madre, hermanos, cényuge: € hljos; estosidfas:serdn tomados por el

o trabajador de manera automética a partir del fallecimiento del familiar y una vez concluido
el permiso, &l trabajador 5a°feincorporar 3 su&’actlvldades Yy acredltaré la muerte de su

261 gori b g vt he

familiar en base a los sigulentes requisitos:

trabajadoracademlcoendlchosdlas : “_.ﬁ. SR csomasni) .
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1.- El Trabajador Académico por conducto del Sindicato Titular del Contrato Colecti
{ ivo,

solicitard ante la Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos de la Unidad
_ ida
quien, serd la responsable de dar trdmite ante la

_Administrativa de Adscripcién,
de Recursos de CONALEP Jalisco, siendo esta ditima la

" Coordinacién de Administracion
responsable de otorgarla o negarla por escrito a mds tardar cinco dias hébiles después de la

prgsentacién del trémite, en el caso de no hacerlo en dicho término se entendera por

concedida.
2.- El Trabajador Académico ‘deberd acreditar el fallecimiento de su familiar mediante la
| acta de defuncién ante el CONALEP Jalisco a través de

exhibicién de la copi’a certificada de

la Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos de la Unidad Administrativa de

Adscripcién, dentro del periodo dg 05 dias hébiles, 'c‘o'n’éados' estos a 'parffr del primer dia del
‘dicha’licencia quedara nula, debiendo el Trabajador

goce del permiso, de lo contrario
des otorgadas por el referido permiso, y dichas

* Académico, reintegrar las cantida
cadas 'y se descontaré mediante descuento por
~ 2470, 12 6 927106 3190

inasistencias se consideraran injustific
noémina.

Hasta cinco dias habiles continuos ;por licencia de. matrimonio: civil,. por: Gnica ocasion,
sujetdndose @ los siguientes requisitos: ., .- cmyonig ! W o

por conducto del sindicato titular del contrato colectivo

o)
echa en que se quiera disfrutar de la

1.- El Trabajador Académic

solicitara con 15 dias habiles de anticipacién de la f

licencia ante la Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos de la Unidad
quien serd responsable de dar trémite ante la Coordinacion

Administrativa de Adscripcion,
CONALEP Jalisco, quien sera responsable de otorgarlao
cipacion a la fecha de disfrute,

5 dias hébiles de anti
dida; la licencia

o término se entenderd por conce
tarla, salvo que no sé haya

el servicio, debiéndose
s tardar dentro de los

negarla por escrito por lo menos con
que para el caso de no hacerlo en dich
ble quedando obligado a disfru

concedida tendrd cardcter irrevoca v
designado trabajador‘suplente que le sustituya o por necesidadgs d
eber4 gozarse a ma

reincorporarse a sus actividades. Esta licencia d
|a fecha de la celebracién del matrimonio.

siguientes 30 dias naturales a
A GOL AN 16k, J . .
trimonio mediante la exhibicién de la

2.- El Trabajador Académico debera acreditar el ma
io.ante.el CONALEP.Jalisco @ través de la Jefatura de

copia certificada del acta:de matrimon

Proyecto de Servicios.Administrativos de la Unidad Administrativa de Adscripcion, dentro

del periodo de 10 dfas naturales, contados estos @ partir del primer dfa del goce de la
| trabajador académico,

licencia, de lo contrario dicha licencia quedard nula, deblendo e
;/ipor a referida: licencia, 'y .dichas: Ihasistencias se

reintegrar ‘las cantidades. otorgadas!
ard mediante.descuento.por-némina.

consideraran injustificadas y se'descont
i ORIV AL N m

)7 i s GIBIVIS TGOS b il | (iRgel i, !

Los dias habiles de la licencia son continuos 6ndepend{e,n,tem_e_nte,_s.'.l.ab,o"a o no el trabajador
S ’ [ Jadt iy Ly it b pid oy ) 1} e |9 SR 4 4 $

académico en dichos dias. ot PGz & | 0260 e,
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h) Hasta cuatro dias al semestre, con goce de sueldo para cuidados maternos, que se sujetars

a los siguientes requmtos

1.- Cuando los hijos o hijas de la Trabajadora Académuca menores de seis afios de edad
requieran  cuidados por enfermedad, deberd presentar el documento denominado
«Constancia de Cuidados Maternos”, expedido por el ISSSTE ante el CONALEP Jalisco a

_través de la Jefatura de Proyecto.de Servicios Administrativos de la Unidad Administrativa

de Adscripcién, dentro del periodo de dos dias habiles, contados estos a partir del dia de
su reincorporacion a sus actividades, de lo contrario dicha licencia quedard nula, debiendo
el trabajador académico, reintegrar las cantidades otorgadas por la referida licencia, y

~ dichas inasistencias se con5|deraran mjustlflcadas y se descontara mediante descuento por

nomlna '.E,\'.s

Tendran derecho a esta prestacion los padres viudos, divorciados'y/o padres solteros que
tengan la custodla Iegal delos huos comprobable :

Hasta cinco dlas al semestre con goce de sueldo para cwdados de conyuge, hijos y padres
enfermos, que:se su;etara alos 5|gU|entes requ15|tos' P30 0A

1.- Presentar solicitud por escrito ante la Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos

- de la Unidad Administrativa de adscripcion,.con copia de conoc1m|ento a Ia Jefatura de
, Formacmn Técnica de la: Unldad Admmlstratlva .

| P

2.- Acreditar la enfermedad del cényuge, hijos y/o padres, mediante prescripcion, receta o
constancia medica expedida por el ISSSTE sellada.

- 3.-Tratdndose. del cényuge y/o.padres, la prescripcién: o receta médica y/o formato de

hospitalizacién podra ser de cualquier Institucién Oficial del Sector Salud; sin embargo, el
Colegio se reservard el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados.
En los casos de los padr’es se debera acreditar la depehdencia ecbnémica. He

ba p1s s 5 \ hahi 12 018
4.- En caso de que e! Trabajador Academ|co no utlllce durante el afio esta prestacuén, no
generard el derecho de reclamo de pago ob'sue £h 2302 e L

Sin goce de sueldo, N oo

é a) El Trabajador Académico por necesidades personales, podrd solicitar licencia sin goce

de sueldo para'ausentarse hasta por dos semestres escolares consecutivos y solo se
podrd otorgar a los trabajadores académicos contratados por tiempo Indeterminado. El
cual:debera solicitarse treinta ‘dias naturales’anteriores al iniclo del semestre, quien
‘deberd de presentarla ante la Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos de la
“Unidad Administrativa de Adscripcién, qulen ser4 la responsable de darle trémite ante
la Coordinacién de Administracién ‘de Recursos' del CONALEP Jalisco, quien es la
responsable de otorgarla o0 en su caso de'negarla,« vyl G
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Concluida laficencia, el Trabajador Académico deberd de incorporarse a sus actividades
laborales en su Unidad Administrativa de Adscripcién el dfa habil siguiente.

Destacando que este permiso deberd contar previo a su presentacion a la Jefatura de
Proyecto de Servicios Administrativos de la Unidad Administrativa de adscripcién, con
el aval (firma) del Secretario General del Sindicato Titular del Contrato Colectivo de

Trabajo.

b) ElTrabajador Académico contratado por tiempo indeterminado, podra solicitar licencia
sin goce de sueldo para ausentarse hasta por seis afios para ocupar un cargo publico o
de eleccién popular. El Trabajador Academico que aspire a un cargo publico de eleccion
popular, se le concedera licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que duren las
precampaiasy campaiias electorales, asi como por el tiempo que dure en el cargo
publico de eleccion popular. Dicha licencia debers solicitarse treinta dias naturales de
anticipacién al dia que se pretenda gozar, el Trabajador Académico debera de

_presentarla ante la-Jefatura de' Proyecto de Servicios Administrativos-de la Unidad
Administrativa de Adscripcién, quien sera la responsable de: darle-trdmite ante la
Coordinacion de Administracion de Recursos del CONALEP lalisco, quien es la
responsable de otorgarla o en su caso de negarla.

Destacando que este permiso debera contar previo a su presentacion a la Jefatura de
Proyecto de Servicios Administrativos de la-Unidad Administrativa de adscripcion, con

el aval (firma) del Secretario General del Sindicato Titular de! Contrato Colectivo de
Trabajo. ac=Y ) ) 09 ¢ :
En los casos de licencia para ocupar un cargo publico, el trabajador académico debera

: presentar copia de su nombramiento .dentro de los 10 dias hébiles posteriores al
-._ otorgamiento de la licencia: . el sl lo! i 192 Bibog Toh
Concluida la licencia, el Trabajador Académico debera de incorporarse a sus actividades
laborales en su Unidad Administrativa de Adscripcidn el dia habil siguiente.

c) Una Ii.cencia sin goce de sueldo al semestre hasta por 15 dias, para recibir cursos,
capacitaciéon académica y actualizacién a fin a la materia que impartan o a las

ac“"_'dades que desempefie en para el Colegio, el cual se sujetard a los siguientes
requisitos: e ofs iR

capacitacion y actualizacién, por.conducto del Sindicato Titular del Contrato Colectivo,
Te:;::fas ::I F[,Jelegadc) Sindicall_t‘ie la Un_idad Administrativa, :.quienssolicitard ante |
adscripcion | fIfJVECt.O-de_Serwcuos Administrativos 'de la- Unidad: Administrativa de

| Admlnistracig lt;encla, quien Se’é.fesponsa!ale-de dartrdmite ante:la Coordinaclén de
otorgar] n de recursos._de.:.Cona|ep Jalisco, slendo; estai tiltima>lairesponsable de
garla o negarla por escrito a més tardar cinco dfas después-de la presentacién de su

CEl trabaja.dor académico deber3 presentar la solicitud de la licencia, donde se precise la B
temporalidad de curso, con el -documento que ‘exponga el contenido del curso,
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trémite, para el caso de no hacerlo en dicho término se entender4 concedida, Ia licencia
concedida tendrd carécter irrevocable quedando obligado el trabajador académico a
utilizarla para el curso solicitado, salvo que no se haya designado Frabajador suplente
que le sustituya, o por necesidades dei servicio, :deblendo reincorporarse a sus

actividades.

Ahora bien, el Trabajador Académico, al concluir gl curso o capacitacién, ‘d?ber'é exhibir
el comprobante de inscripcién, como la constanc.la' que acr?dite'sg participacion en el
curso, ante la Jefatura de Proyecto de Serwcnos. Administrativos .de la Ur.ndad
Administrativa, dentro del periodo de 30 dias naturales, contados estos a pfsnlr del
primer dia de la licencia, de lo contrario dicha prestaciéon quedard nula debiendo el

trabajador reintegrar las cantidades otorgadas por dicha licencia y dichas inasistencias,
seran consideradas como faltas injustificadas, las cuales se descontardn por némina.

Concluida la licencia, el Trabajador Académico debera de incorporarse a sus actividades
- laborales en su Unidad Administrativa de Adscripcién el dia habil siguiente.

Dichos permisos y licencias deberan tramitarse de.conformidad a lo sefialado en la presente clausula
y lo no estipulado se regulara conforme al Reglamento Interior de Trabajo. : = =

CLAUSULA 32.- Compactacién de Horario en Periodo Intersemestral.

' 3 16530 g TR f wie 23 AWK .
Durante el periodo intersemestral y que no sean-vacaciones del periodo:académico, el CONALEP
Jalisco a través de la Coordinacién de Formacién Técrica y Capacitacidn, girard la instruccién a las
Unidades Administrativas con anticipacién, de compactar el horario de la jornada que tengan
asignada los Trabajadores Académicos, siempre y cuando se atienda la necesidad del servicio yla
operacién de cada Unidad Administrativa, f!"o"é‘n,terior se entendera como el agrupamiento de las

horas contratadas que tiene un trabajador Académico, para que estas sean laboradas en una

jornada laboral continua.

El Trabajgdor Académico podrd tomar los cursos de capacitacion intersemestral a contraturno
cu. i ! ] . ! i ' STl A mnsg
ando asilo acuerde con el Director y/o encargado de la Unidad Administrativa de adscripcién.

CLAUSULA 33: ASIGNACION PARA GESTION ACADEMICA.

uno de las Unj inistrat '

satag (t)i:des Ad'mmustrat‘n‘vas, para la realizacién de trimites y gestiones de acuerdos,

il ’y todo' ;5":‘”:'32 técnicas, actualizaciones, tutorfas académicas especificas cuando asf se

objetiv dy aue lospTra : €cas encaminadas a| fortalecimiento y Ia profesionalizacién, con el

Mentagan s CapaCitaczad:res Acadérr:lcos de CONALEP Jalisco mejoren el perfil docente y

) 'ON permanenite que garantice’a aldha’ aar y' alla'y

Mejorar I Caldag e e que garantice'la mejora‘educativa'en el aula'y con ello

' L _1;‘7:; L ,.1,‘ 12U .","71 ’.:.,'jf.' r v:.': W aup A

Y 97 5 ¢ VB 14 i
i Vol » 13411y '.”1!.\'_7(7'«""“?'-, 1 113 Yiroo

I

23

El Colegio asignaré 10 (diez) horas s 1o car i o\ SE50 80 20233 w0l nn Y ging s
(diez) horas a fa semana de sus ",95%?,??% a los Delegados Sindicales de cada 9/

Escaneado con CamScanner



<

conalep
Jalisco

El Sindicato informara de manera oportuna al Director General del CONALEP Jalisco, de los cambios
de Delegados Sindicales que se efectden, para que esté en condiciones de realizar l;)s movimientos
administrativos ' de - Trabajadores: Académicos correspondientes. Dichos cambios no podran
efectuarse una vez elaborada la estructura académica de cada semestre.

CLAUSULA 34: RECESO ACADEMICO

"Receso Académico”, es el que consiste en el otorgamiento que el Colegio
| Técnica del Estado de Jalisco, da a los Trabajadores Académicos, para el
salario integro. El receso académico no se

HAL

El periodo denominado

de Educacion Profesiona
disfrute de 10 dias hdbiles de descanso, con pago de

=

considera como vacaciones. .
Los criterios para su aplicabilidad son los siguientes: . i ¢ TSI T
secutivos 'en el periodo que

Se otorgaran 10.(diez) dias .hdbiles: dei descanso ‘con
| calendario- que: previamente

comprenden los meses de julio.y agosto de-acuerdo a

establezca el Colegio;
ste lapso disfrute de una licencia sin.goce de sueldo tendra

e El trabajador que previo a.e
derecho a su receso siempre y.cuando se incorpore quince (15) dias antes del mismo a sus

actividades laborales;

o No tendrd derecho el personal que tenga-una antigitedad menor de seis meses un-dia en
servicio; y a los contratados mediante contrato individual de trabajo por tiempo
determinado. disfrutardn'los dias: que les corresponda conforme a-la vigencia de su

L o

contrato.
o caprutoni
* ' 'DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO
CLAUSULA 35: DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

Para el méjor desempefio de, sus actividades, los Trabajadores Aga\démicoslt_en‘q‘rén_derecho a:
I.  Contar con las condiciones de trabajo pecesa_ria,s para realizar sus acgyigades académicas.
E NETEEL EUR £ 1S R X KRN ¥ AR AR AL el
Il Participar en los cursos de capacitacion y s)uperacié_n que imparte o promueve el CONALEP
e Jlaltoal A2kl L, ? gD GoJaTn o) b 26l ) Ul ’ .
Jalisco, para mejorar su preparacion. : ’
L . ; oo 0010 ;a0 G 616C ) . ! LU
IIl. A que le sean asignadas actividades acadéniicas y/o proyectos instituc
Colegio determine..' '~ “ifiiitan o sbh&rreang on g 10 U

dreilst 202810

jonales en donde el
t ohos v neiaiup?

(L] ] cLll b
wai1]

B ool LHEAA P#IC

pondan de acuerdo a este Contrato. ..,

Iv.. Re;’c'ibi‘r las prerrogativas que le corres

de trabajo de acuerdo a este

NALEP Jalisco y el Sindicato.
24

adémicas y horarios

V. A que le sean asignadas sus cargas ac
den entre el CO

contrato u otra reglamentacién que se acuer

/
>~
)
&
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to de las resoluciones del CONALEP Jalisco, que afecten su situacién

Vvl.  Ser notificado por escri
formarse cuando asf lo crea conveniente con ellos.

laboral y académica, e incon

iva de una Sala de Maestros acondicionada

VII. Disponer en cada Unidad Administrat
las disposiciones

especialmente para los ' trabajadores’ Académico, de acuerdo 2
presupuestariasdel CONALEP Jalisco. i 1o 26hEel.

ceso a los servicios de'Internet en las areas

El CONALEP lalisco, proporcionara el ac
diente a los Trabajadores Académicos.

VIl
disponibles de |a Unidad Administrativa correspon

CLAUSULA 36: PERTENENCIA A UNA ACADEMIA.

del trabajo académico de las Unidades
o de pertenecera unao varias academias
do. Esta pertenencia se ajustara a las

e

colegiadamente el desarrollo
dor Académico tiene el derech
para el cual fue contrata
blezca el CONALEP Jalisco.

Con el objeto de realizar
Administrativas, el Trabaja
de acuerdo a su perfil docente
disposiciones reglamentarias que esta

ADES SINDICALES.
o Titular del Contrato Colectivo los
que serdn‘convenidas por ambas
del presupuesto con el que cuente el CONALEP.Jalisco y que
$30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.)-mensuales,
anizacion, control y direccion de
de los primeros cinco dias hdabiles
libere el presupuesto

CLAUSULA 37: APOYO PARA LAS ACTIVID

ALEP Jalisco definira de comun acuerdo con el Sindicat

El CON
des econémicas o en especie,

procedimientos, conductos y cantida
partes las cuales quedaran a expensas
para este contrato se cubriré la eantidad de
destinados para el apoyo a las actividades de supervision, org
labores en Unidades Administrativas. El pago se realizard dentro
de cada mes, a excepcién del mes de enero, el cual se cubrira una vez que se

correspondiente. = -

El Sindicato se compromete a comprobar la cantidad “antes mencionada en su Portal de
Transparencia correspondiente. ) 19 ! ’ P G TS :

f

to Colectivo, serdn acordados entre el Conalep

ales como los gastos'de operacion, el material
mo, de acuerdo alo

Los gastos generados por la legitimacién del Contra
Jalisco y el Sindicato Titular del Contrato Colectivo, t
necesario y los honorarios de |la persona autorizada para. legitimar el mis
‘establecido en la Ley Federal del Trabajo en-sus artfculos 390 Bis Y 390 Ter, el Protocolo para la

legitimacién de contratos colectivos de trabajo existentesy las demd4s normas aplicables. 7=
CLAUSULA 38: RESPONSABILIDAD, 03/ © AT 1VL A0 30 AHIHT VT4 (BB AU AJD Q/
os:los: Instrumentos, materiales

l.equipo de seguridad necesario
idarlos y utilizarlos en‘el

El ;C_ONALEP Jalisco ‘proporcionaré ‘alos Trabajadores Académic

y tiles necesarios para el desempefio de:sus labores, asl como e

zz;::pz;eovszclénl de accidentes; obligandose dichos trabajadores a cu

ity sus ab.ores y asumlr las responsabilidades derivadas por su dafio 0 malt‘rato, cuapdo
gligencia 0-mala fe comprobada,:asimismo el Colegio'tiene derecho de'llevar:a cabo en

[T I LR
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todo tiempo, una revisién general de los instrumentos, materiales, Gtiles de trabajo y equipo que
obren en poder de los Trabajadores Académicos. i

CLAUSULA 39: ACTIVIDADES VOLUNTARIAS.

Los Trabajadores Académicos no estdn obligados a realizar labores extraordinarias que no se
encuentren debidamente estipuladas en este Contrato ni fuera de su horario de trabajo.

En caso de que la Unidad Administrativa lo requiera, debera haber mutuo acuerdo entre éste y el
Trabajador Académico y por escrito, lo cual sera de propia voluntad sin pago extraordinario alguno
y bajo la propia responsabilidad del Trabajador Académico.

537

CLAUSULA 40: SEGURIDAD E HIGIENE.
guridad e Higiene que establece la

El CONALEP Jalisco conviene en cumplir con las normas sobre Se
Ley y el Reglamento correspondiente, aportando todos los utiles y elementos que sean necesarios
a los Trabajadores Académicos en el desempefio de sus servicios para cumplir con el objetivo-antes
citado, funcionando con las comisiones mixtas que sefiala el articulo 509 de la Ley.

e 2A0AUMI O8 AT AMs UT NE AJU

CLAUSULA 41: IGUALDAD DE DERECHOS.
Los Trabajadores Académicos no deberdn ser afectados en sus derechos laborales'y académicos por
su raza, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus ideas, militancia politica, creencia religiosa 0
capacidades diferentes, estas dltimas, en tanto no limiten el desempefio académico. 23 E

CLAUSULA 42: FLEXIBILIDAD. i .
El CONALEP Jalisco con el fin de garantizar la continuidad de! trabajo y de las actividades de la
docencia, las partes pactan la movilidad y flexibilidad en la asignacién de los médulos, por lo que los
Trabajadores Académicos.deberan prestar. sus servicios, indistintamente en los médulos que se le
designe y en otras en lo que las necesidades del CONALEP Jalisco, alineados el Modelo Académico

vigente y el Padrén de la Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior.

Los cambios, reasignaciones y reestructuraciones de médulos serin convenidos entre las partes,
iéndosele a

observando las disposiciones administrativas que regulen al -CONALEP Jalisco, reconoc
é_ste, el derecho de definir la estructura, carga horaria y organizacién que mds le convenga; y al
Sindicato, su derecho para armonizar el interés laboral con el CONALEP Jalisco. hnohemiigs

CLAUSULA 43: ACTIVIDADES FUERA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.OAZ! L

Cuando el Trabajador Académico-sea comisionado poF el-iCONALEP Jaliscoa realizar actividades
su adscripclén tendrd derecho

académicas fuera de las instalaciones de su Unidad Administrativa de
a." . ol s b bRl ) ; '1_[ - ._‘;,};.“:.!‘ "'.H“ -2 ‘_,V'I'f'-" fapm e [" afyian 116 4| ¥ i
11y "v

g YAt o TR i . Lilitde 2iomesn ebl umues y rmgdat i T s
L Relci:nblrfnotificaclén por.escrito con 48 ihoras rde-antlcipacién a la: actividad académica
solicitada.
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Recibir el equipo necesario de acuerdo ala Comlslén Y que el Colegio determine para
realizar las actividades encomendadas. -

1. Recibir los vidticos diarios correspondientes, de acuerdo a la zona y tiempo de que se trate
segun el tabulador de vidticos vigente.y aphcable para el CONALEP Jalisco.

AR ) bopn

ser entregados al Trabajador Academlco un dfa antes del
de lo contrario, quedard liberado de la comisién sin
démico deberd reallzar la comprobacnon de

Los Viaticos correspondientes deberdn
inicio de la actividad encomendada,
responsabilidad a su cargo, asi mismo el Trabajador'Aca
gstos, en los términos de la legislacién aplicable para tales efectos.

CLAUSULA 44: VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Y 100 I 7 z
ones de los trabajadores academlcos contemplados en el presente Contrato

Los derechos y obllgau
tlré efecto umcamente mientras esté

Colectivo de Trabajo y el documento de su contratacuon, sur
en servicio para el CONAQ.EP Jall_sco )

> el el T = .
¥4 HAL G299l et

i FYRIRSNIT A TRIEYT jup 6203271 NL HIGIMT2 Y <

o aPCAPITULONIPA et vt el ot
DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR ACADEMICO

&10i14392 2% 0 1304

CLAUSULA 45: OBLIGACIONES GENERALES.

Son obligaciones del Trabajador Académicoi i asstet : G
definidos por

I.  Desempefiar sus funciones de acuerdo a los planes y-programas académicos
el CONALEP Jalisco.

D | A SIS F

Jornada de trabaJo establecnda

0.

Il.  Asistir puntualmente asus Iabores de acuerdo ala

encomendadas por el coleglo y/o

. Cumplir con fas comisiones academlcas y co- curnculares
ueridas a

de su Unidad Administrativa de su adscripcion, siempre y cuando sean estasireq
labores y en las condiciones para las que fue contratado.

IV.  Deberd pertenecer por lo menos a'una academla de acorde asu perfil
eIt A b 3 _~".’i‘ )-‘ . .'.»"
V.  Asistir puntualmente a las reuniones de Cuerpos Coleglados Y |35 cltadas
del CONALEP Jalisco.

por las autoridades

JOMA 1AZ 34 ki 0 ‘..‘.\u,‘ AFs *‘
VI.  Presentar, al finalizar el semestre un mforme dirigido a la Direccién de la Unidad
ntregarse al

Administrativa, de las actividades académicas realizadas, mismos que deberd e
- menos diez dias naturales antes de finalizar/la actividad académica frente:a grupo. ipled ¥
p) '}

\“l l’ '(i""
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Presentar a la Direccién de la Unidad Administrativa, plan de actividades académicas como
lo son el Plan Semestral y planeacién didactica. Este plan, contemplar4 lo concerniente 2 |a
planeacién e imparticion de su catedra, segun los lineamientos establecidos por el CONALEP

VIL.

Jalisco.

En los periodos intersemestrales los Trabajadores Académicos deberén presentarse a

viIl.
sus trabajos en el horario asignado o en su caso en el horario compactado de acuerdo al

Reglamento Interior de TrabaJo &ye

El Trabajador Academlco debera partICIpar en los cursos de capacutauén que el Colegio
imparta o promueva. - 0 2957 O S gt

Ingresar al programa electrénico, establecido para tales efectos'por el CONALEP Jalisco, las
calificaciones por cada evaluacién; evaluacion de nivelauon o retroalimentacién, asesorias
complementarlas, 0 cualqu:er otra de‘las modalidades de evaluacién consideradas en el
Reglamento Académico Escolar; del” ‘mismo modo presentarlas por escrito debidamente
firmadas, dentro de los tres dias habiles posteriores a la aphcacmn de las evaluacnones
ante la Jefatura de Formacion Técnica quien las avalard y entregara al Jefe de Proyecto de

Servicios Escolares de la Unidad Administrativa:de su adscripcion.

SOMATA HOQALRSLT T3 43

XI. Obedecer las érdenes o instrucciones que reciban por escrito de sus superiores en asuntos

propios del servicio. . .
A RPLYE I | 3a PO LB 2k S

Xll.  Tener buenas costumbres dentro del servicio, guardar el respeto, debido, a sus jefes y
compaiieros de trabajo dentro o fuera de las horas de servicio y atender al alumnado y

pablico con cortesia y eficacia. - S V)

i v

En caso de que CONALEP Jallsco argumente mcumpllmlento del Trabajador Académico de sus
obligaciones, se deberd proceder de acuerdo a Io estlpulado en el presente contrato en elTitqu

Cuarto, Capitulo I. o ; ERACLE

teing e ol i S PR (N0

CCAPITULO IV o im0 e oo fints -
DEL SALARIO Y PRESTACIONES ECONﬁMICAS g

SLeR Tt I s RT3

CLAUSULA 46 INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES z)

CLAUSULA 47: DEFINICION DE SALARIO.

Saslarlo es lo correspondiente a Io establecido enel ﬂ'CatéIogo de Categorfas y Tabulador de sueldos
y Salarios Mensuales autorizadas al personal docehte”,‘émitido este por |a Sécretarla'de Haclenda

y Crédito Publico.
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CLAUSULA 48: DESGLOSE DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES.

Los recibos de némina contendrén el desglose de las percepciones por concepto de salario, de prima
vacacional, aguinaldo, etc. Considerando el LS.R, retenciones del ISSSTE y cuota sindical, asi como
cualquier otra, siempre y cuando esté debidamente autorizada por escrito por el Trabajador

Académico.

-CLAUSULA 49: FORMA DE PAGO.

oneda de curso legal, mediante depésito electrénico en tarjeta

se haran en mv
o cual el simple depésito haré las

favor de los Trabajadores Académicos, por |
salario y demds prestaciones, siendo la constancia del pago de la

| Trabajador Académico se obliga a firmar los recibos de némina
evengado a que tenga derecho hasta la fecha del mismo,

implicando su firma un finiquito total hasta la fecha en que recibid lo correspondiente a una jornada
de trabajo, la firma del recibo implicara la conformidad de que el salario recibido cubre el trabajo
desempefado, asi como cualquier cantidad aila que el trabajador crea tener derecho, misma que
deber exigirla precisamente al firmar el recibo; dicho pago debera cubrirse de.manera quincenal.

El pago de los salarios
de némina bancaria a
veces de recibido del pago del
jornada laboral; sin embargo e
respectivos por |a totalidad de lo d

CLAUSULA 50: DIAS Y HORAS DE PAGO.

i . ] e 210 et 315291 IR 9
El pago de los salarios se hara oportunamente de manera que los Trabajadores'Académicos estén

diciones de recibir su salario el mismo dia de pago en sus propias Unidades Administrativas

en con
omun acuerdo donde se determine.

y horas habiles para hacerlos efectivos o de ¢

dias quince (15) y Ultimo de cada'mes a mas tardar, asi
habil, los salarios se pagarén el dia hébil anterior a éste.

El pago de los salarios debera hacerse los
mismo en caso de que el dia de pago seain

CLAUSULA 51: REGULACION DEL PAGO. y abid
so, el CONALEP Jalisco debera

| interesado haya llenado los
los tramites

A los Trabajadores Académicos promovidos:y-a los:de nuevo ingre
pagarle a mas tardar en la siguiente quincena, después de que e
requisitos académicos correspondientes y cumpla satisfactoriamente con
administrativos, conforme a la reglamentacion respectiva.: ., roviie . ohie hism

CLAUSULA 52: VALES DE DESPENSA. . |~ - .y co0 oy o i ingan o

EL;C::’A:IE: ojzhsco, se obliga a entregar a cada trabajador. académico que se encuentre activo en
42163.000.00 (113_ novueTbre de cada afio, un apoyo en vales de despensa, que serd por la cantidad
diCien;bre.de Ca(;:S flim dpes.os,oonoo M.N.); los cuales serén-entregadosia mas tardar el 20 .de
los recur afio, de acuerdo a los ordenamientos vigentes y siempre y cuando se cuente con

s0s presupuestales para tales efectos. La cual seré revisable cada afio en el mes de febrero.
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CLAUSULA 53: AGUINALDO.

El Trabajador Académico tendra derecho a un aguinaldo anual equivalente a 46 dfas de salario
tabular, el cual debera pagarse de la siguiente forma: 26 dfas a mas tardar el 20 de diciembre de
cada afio y los 20 restantes a mas tardar en la primera quincena del mes de enero siguiente. Los
Trabajadores Académicos que no hayan cumplido un afio de servicio, tendrén derecho a que se les
pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubiesen trabajado en el afio, de

conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la Ley.

\

CLAUSULA 54: RETENCIONES Y DESCU ENTOS VALIDOS. '

Solo podran hacerse retenciones, descuentos.o. deducciones al - salario de los Trabajadores

Académicos en los siguientes casos:

tos de trabajo y por cuotas del ISSSTE.

N T T -~
(e MM >

I.  Por concepto de impuestos sobre produc

IIl. - Por concepto de ‘cuotas sindicales ordinarias, dichos descuentos se entregaran a quien

designe la Secretaria General del Sindicato.dentro de los tres.dias siguientes a la fecha en
que se realice el pago en el que se hayan efectuado dichos descuentos.

A (LR S [RF 4 SFER

cial competente, para el

. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judi

pago de alimentos.. . | o sTdnk
IV.  Para restituir las cantidades que.por error hayan sido pagadas en exceso. En este caso se
notificara previamente al Trabajador Académico, indicando concepto, monto y nimero de

descuentos, dentro del término legal de conformidad a laley: .o ql

f J

V.  Por retardos e inasistencias no justificados de acuerdo con el Reglamento vigente y en el
término establecido en la Ley. OR300 10N LUDIN LT AJULUATD

VI. - ‘Por conceptd de Mutualidad por fallecimiento'de trabajador-académico, de conformidad

2~ conla cldusula 62, dicho descuento serd solicitado: por el Sindicato por escrito.” ' %

VI Los demés descuentos previstos y alitorizados por la'Ley Federal del Trabajo.

CONALEP Jalisco deber3 especificar los conceptos por los que se hacen |os desclientos.

CLAUSULA 55: PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES, 77 + 1117 1/o0 1 i o oo ot S e

= ) o
! 4 shsa ob ewdmsivon @8

L . ‘
29 [¢18,

Cu:ndo el Trabajador Académico‘presente por ‘escrito’ ina solicitud’de aclaracién sobré"i':uélquier
::l ro sefialado en el salario; el Coleglo se obliga a responder sobre'la'procedencia o no del mismo
un plazo no mayor a cinco dfas habiles; expresahdo’las razonés que sustenten para Justificar su

respuesta.
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algtin monto al Trabajador Académico o se deba hacer una correccién al salario
bajador, el CONALEP Jalisco, se obliga a pagarla en la siguiente quincena a

se determiné la procedencia. )

Cuando se adeude
correspondiente del tra
partir de la fecha en que

CLAUSULA 56: ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE.

Técnica del Estado de Jalisco, podra en su caso otorgar, previo
;pecifica en los Iineamientqs de Operacién del Programa
Competencias, (PEVID)"y en las Reglas de Operacién para
Docente en el Sistema Conalep, emitido por el Colegio
Nacional de Educacion Profesional:Técnica, un estimulo por desempefio docente, por una sola
ose éstos seguin corresponda, uno en la primera quincena de marzoy
bre. El monto de los estimulos que contempla esta cldusula
uesto autorizado para tal efecto y el .procedimiento de
los lineamientos de Operacion del Programa de Evaluacién
PEVID)", y siempre y cuando el Colegio de Educacion
te con los recursos presupuestales para tales efectos.

4

El Colegio de Educacién Profesional
al procedimiento de asignacion, que se e
de Evaluacion Integral de Desempefio por
la asignacion del Estimulo al Desempefio

ocasion al semestre, cubriénd
otro en la primera quincena de septiem
se determinard de acuerdo al presup
asignacion, serd el que se especifique en
Integral de Desempefio por Competencias, (
Profesional Técnica del Estado de Jalisco, cuen
Dicha prestacion serd otorgada Unicamente a los Trabajadores Académicos frente a grupo y que se
inscribieron en el procedimiento de asignacion. gy G19 ¢

CLAUSULA 57: DESCUENTOS EN PAGOS DE‘INSZ_CBIPCION ,AY‘,..VRE?INSCRIPCIQN. ,

s, de los Trabajadores Académicos, descuentos en el pago equivalente
re inscripcién, que causen éstos como alumnos regulares del

dichos beneficiarios de tales descuentos, mantengan una
caso contrario, perderdn el

El Colegio otorgara a los hijo
al 100% del importe de inscripcién y/o
CONALEP Jalisco, siempre y cuando
calificacién minima promedio de 8.0 al término de cada semestre,
derecho a dicho beneficio.

ramitarse ante el Secretario
la presentard a la
n debera cumplir

Asi mismo, para la obtencién de dichos descuentos, éste debera t
General del Sindicato titule_zr del Contrato Colectivo de Trabajo, quién a su vez
Direccién de la Unidad Administrativa donde se encuentre inscrito el alumno, quié
con los requisitos que a continuacion se sefialan: : '

s Solicitud por escrito por parte del Trabajador Académico interesado;

« Ultimo talén de pago de némina; N

e Copi . o MODALUTIT ARAS ATUYA LD
opia certificada del Acta de Nacimiento o reconocimiento.

* Ultima boleta o pre boleta de callfiégp_lq_r{és ségt‘m corresponda.. ., ;- | aviis

! ) g BRI0Tn AL LTS

uedan exciuidos d EAL S ol b 2oee o000 b L e Al el 1wg Qb v
3 ce n?f? excluidos de estos descuentos el pago de seguro estudiantil, .asf como el fondo de titulacion
tificacién, siendo estos pagaderos al clen por clento por.el interesado. ;oo oo

31

Escaneado con CamScanner



<

conalep
Jalisco

CLAUSULA 58: AYUDA POR MUERTE DEL TRABAJADOR ACADEMICO,

Con el pago de la cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) como ayuda por la muerte del
Trabajador Académico que se encuentre en activo al momento del fallecimiento, misma que serd
pagada a quien el Trabajador Académico sefiale como beneficlario de este derecho, Ia cual deber3
ser pagada en un término no mayor de tres dfas hdbiles posteriores al dfa que fuere presentada la
documentacién correspondiente para acreditar la procedencia del otorgamiento de esta prestacién
al beneficiario, siendo estos documentos el acta de defuncion del trabajador Académico finado, la
hoja de designacién de beneficiario del ISSSTE y la identificacion oficial del beneficiario. El sindicato
titular del Contrato Colectivo a través de sus delegaciones se encargara de conformar un patrén

para que los trabajadores Académicos designen al beneficiario de'esta prestacion.

L

CLAUSULASS:QUI_NQUEN]O.» e

IR

EERYE

Esla prestacnon economlca que el CONALEP Jallsco otorga alos Trabajadores Academlcos por haber
prestado sus servicios lmnterrumpldamente durante 5 afios mas un dia en el CONALEP Jalisco e
igualmente cotizando en-el ISSSTE, debiendo contar con nombramiento de:caracter definitivo. El
monto por concepto del quinquenio sera por la cantidad de $20.00 (veinte pesos 00/100 m.n.} al
Trabajador Académico que cuente con 20 horas ya Ios que cuente con menos sera en proporcnon
a sus horas. Los mismos serdn pagaderos & partlr del qutnto afio méds un dia acumufados a su sueldo
qumcenal por lo que dicha antlguedad comenzara a contarse a partir del 24 de febrero del aio
2015, por lo que no podra computarse el tlempo que tiene el Trabajador Académico anterior a la
fecha antes mencionada. Dicha prestacuon se otorgard a peticion del Trabajador Académico, la cual

se pagard en la siguiente quincena.- .- - .5 D anlsd LT A

CLAUSUM 60: DIA DEL MAESTRO.

Es la prestacnén econémlca que otorga el CONALEP Jahsco a Ios TrabaJadores Academlcos con
motivo del dia del Maestro dicha prestacnén serd por la, cantwdad de 5400 00 (cuatrocientos pesos

00/100 m.n.) y pagada en la primera quincena del mes de Mayo.

) \
i i 1,0 f
} 2 >y N

Unicamente se pagara a los Trabajadores Académicos vigentes al momento del pago

SO ah 0Rn o adt

CLAUSULA 61: AYUDA PARA TITULACIGN. 1
‘ § 4 OB 11 aly V'Iji"‘l!' 's‘ =2 e1god =

Es la prestacién econémica que otorga el CONALEP Jalisco a los Trabajadores Académicos que se
encuentren activos en némina'y'que hayan terminado alguna licenélatira, ‘maestrfa‘o ‘Hoctorado
reconocido por la Direccién General de Profesiones de |a Secretarfa de Educacién Publlca v/o por la
Autoridad ‘Educativa‘de alguna’ Entldad Fedel‘ativa, dlcha prestaclbn seré Rasta’ por . monto
méximo de $3,500.00 (tres ml Guiniéntos pesos 00/100 f.n:). En Easo'dé que los gastos directos de
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titulacion no excedan este monto, se otorgard el Importe que acredite el Trabajador Académico

mediante las facturas correspondientes.

El interesado. deberd presentar su solicitud por escrito por conducto del Sindicato Titular del
Contrato Colectivo, quien a su vez la presentard ante la Jefatura de Proyecto de Servicios
Administrativos de |a Unidad Administrativa de su Adscripcién quien serd la responsable de dar
tramite ante la Coordinacion de Administracién de Recursos de CONALEP Jalisco, siendo esta ultima
la responsable de otorgarla o negarla por escrito. A dicha solicitud deberé acompafiar copia de los

scri
gastos directos de la titulacién, un ejemplar impreso de la tesis y/o copia del acta de examen
profesional y constancia de tramite del Titulo Profesiona

| reconocido por la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Pablica y/o reconocido para la Autoridad Educativa de
alguna Entidad Federativa. En caso de titularse a través de cur

sos, seminarios, 0 cualquier otra
modalidad, el Trabajador Académico deberd presentar la constancia de

inscripcién y al finalizar la
stancia de haber concluido la misma, asi como constancia de tramite del Titulo

misma, con
Profesional.

Esta prestacion estara exenta de todo tipo de deducciones.

CLAUSULA 62: MUTUALIDAD POR FALLECIMIENTO

ajadores Académicos del Sindicato, a los Trabajadores

Es el apoyo econémico que otorgan los Trab
mina, al momento de su fallecimieato 0 de su conyuge,

Académicos que se encuentren activos en no
hijos y/o padres.

Para otorgar dicho apoyo se descontara la cantidad de $25.00 (veinticinco pesos 00/100 m.n.) a
cada trabajador académico activo al momento del descuento. Dicho descuento serd a peticién por
escrito del titular del Sindicato, en caso de fallecimiento del trabajador académico o de su conyuge,
hijos y/o padres, el descuento se realizard en la quincena inmediata a la fecha de la solicitud.

Secretaria General del Sindicato dentro de los tres dias

1a cantidad se entregaran a quién designe |3
el que se haya efectuado dichos descuentos, el

siguientes a fa fecha en que se realice el pago en
Sindicato entregara el comprobante correspondiente.

CAPITULOV
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

£57 i ) e ol T IE13 1YY £y, i 1% ¢
¢ - b o - AL

CLAUSULA 63: ISSSTE - CONALEP JALISCO.

gar a todos los ‘Trabajadores
oclales al Servicio del
bligatorio los seguros

(3% WY |

il rigéimen de Seguridad Social que el’CONALEP Jalisco deberd ‘ctor
EC; p mlcclas, es el'que otorga la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios S
de salu bajo el régimen obligatorio de dicha'Ley y que comprende de cardcter o
e salud y de prestaciones y servicios. 1750 % Isi, w0 o bz ol

33

\
/
.
;
)

P

Escaneado con CamScanner



~

conalep
Jalisco

r.al Trabajador Académico previa solicitud presentada por

o se obliga a informa
lobal de sus descuentos de prestaciones y servicios.

Asi mismo el Colegi
monto g

escrito a través del sindicato del

STE, las aportaciones que le corresponden y a retener |2
ién correspondiente a los Trabajadores Académicos, para
nes de dicho Instituto en los términos del Convenio

ituto de Seguridad Social.

se obliga a cubrir al ISS
cuota de acuerdo al salario base de cotizaci
que éstos reciban los servicios Y prestacio
celebrado entre el CONALEP Jalisco y €s€ Inst

El CONALEP Jalisco

a antigliedad de 6 meses previos
ayuda para lactancia 'y canastilla
de acuerdo al tabulador

jadora Académica, no cuente con l
beneficios de asistencia obstétrica,
se obliga a cubrir el costo de los servicios

para el caso de que una Traba

al parto para ser sujeta de los
maternal, el CONALEP Jalisco,

fijado por el ISSSTE.

dores Académicos, que tengan menos de un afho de antlguedad Y
| el CONALEP Jalisco extenderd

sdica por enfermedad no profesional,

Asi mismo para aquellos Trabaja
ad|c10nales alos estableados al articulo

el ISSSTE les conceda licencia me
el pago de los salarios, hasta por |2 temporalldad de 30 dlas,

31, fraccion | de la Ley del ISSSTE.

-

3 QIAGHAUT

CAPITULO VI ’ |
DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS /

HE ARSI

c;.Ausur.A 64: CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Cuarto de:los artlculos, 153-A Y 391

ete a proporcionary cumplir con la
el objeto de actualizar Y

uesto por el Capltulo III bis del Titulo
NALEP Jalisco se comprom
los Trabajadores Académicos con
s riesgos laborales y en genera

". )_.-. 1

De acuerdo con:lo disp
fracciones VIl y Vil de la Ley.: .El,CO
capacitacién y adiestramiento, de

perfeccionar sus conocimientos; prevenir lo

habilidades en el trabajo.

I mejorar sus actltudes i

CLAUSULA 65: CONSTANCIAS.
Los Trabajadores Académicos recibiran constancia de los cursos de capacitacién docente, al

declararse concluida la evaluacnén de su partncupacuén

CAPITULO VII e
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO
o2 LAL SAIAMOD » AT2221 16D AJUZUAL
1am 31 |

CLAUSULA 66: PRESTAMO DEINSTALACIONESYSERVICIOS. up it bebhuge?

ol gl sninto aup 1o 2¢

t) i3 ) ¢ '
2 ELTRGH RN
.

El CONALEP J ) coaltmab
a"”m P°d'é en su caso; proporcionar el uso de las: Instalaclones Yy servlclos de Ia
tpor; escrita:ton al

institu
cién para realizar actividades proplas del Sindicato, mediante sollcitudt
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menos tres dias habiles previa a la fecha del evento, siempre y cuando sea una actividad compatible
a la institucién y no entorpezca las actividades programadas en las mismas.

CLAUSULA 67: ASIGNACION DE VEHICULO.

El CONALEP Jalisco asignard al servicio del Sindicato Titular del presente contrato, un vehiculo en
apoyo a las actividades Sindicales, el cual quedard bajo resguardo del Secretario General,
haciendo responsable del buen uso y de su mantenimiento al Secretario General, debiendo
conservarlo con laimagen institucional del CONALEP Jalisco, éie_ndo esta con el logotipo institucional
y con las caracteristicas particulares como le fue asignado. De igual forma cuando asi lo requieran
las entidades fiscalizadoras externas al CONALEP Jalisco, deberd ponerlo a disposicion para el

) «

desahogo de sus objetivos.
CLAUSULA 68: USO DE SOFTWARE (PAQUETERIA INFORMATICA).

£l CONALEP Jalisco podra en su caso proporcionar el uso al Sindicato Titular del Contrato Colectivo
de los programas de cémputo, que para el desempefio de sus f_unciones requiera, siempre y cuando
el CONALEP Jalisco cuente con los mismos: - s JRER UL “

CLAUSULA 69: CUOTA SINDICAL.

El CONALEP Jalisco hara el descuento de -$35.00 (Treinté y cinco pesos 00/100 M.N.) quincenales
a los trabajadores sindicalizados por concepto de las “cuotas sindicales ordinarias de acuerdo a
lo que sefiala la cldusula 54, fraccién Il, y las entregard al Secretario General del Sindicato titular del
Contrato Colectivo de Trabajo, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se efectud el pago,
en la que se realizaron los descuentos a los Trabajadores Académicos. - i

- aid

El CONALEP Jalisco no podra suspender los descuentos por cuota ordinaria sin la peticién escrita del
propio Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

T i " TITULO CUARTO
_SANCION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO ACADEMICO

/ - CAPITULO I ¢ [19¢
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION .. -

CLAUSULA 70: ATENCION A LOS REPRESENTANTES smbl'éALES.

1585

El CONALEP Jalisc ‘ " e

Secreta?ilf PGJa”SCO tratard con las Representaciones Sindicales y/o"a quien designe en 'su caso el

acreditados t‘;’;‘i’:: del Sf‘allindmato‘-‘Titular del Contrato Colectivo' de 'Trabdjo, debidamente
4 0s conflictos'que surjan { - Hig

del presente contrato, . q Jan con‘motivo de las relaciones:de trabajo y la aplicacién

T8 3 “ i " o . - T € ‘
J 39980 g conin sl sugors 0 Gup stae

. . BDBUD RV T D 0181096 60U $277 fpvel Hiadab
C 4 ' OABGINAR e BEE e aon 5bad ) st -
LAUSULA 71: PROCED'M'ENTO DE lNVE’Stl'_I‘G!Ac'oN('UL: W B9 119 aosQiainng
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,‘Los tra.bajadores académicos que realicen alguna iacti
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el pr< R et Bt
o amento Interor ) ' esente Contrato Colectivo de
e A o (? Trabajo o en alguna otra normatividad que les sea aplicabl Tralbaj'o o
nistrativa dde adscripcién, deberd dar aviso mediante oficio a la Cooef’d? D"':Ct:r
o inacién de
e la falta cometida, y ésta a su vez a la Coordinacién de Asesorfa

Administracion de Rec
dimiento de investigacién antes de I3 sancién:

Jurldica, la cual deberd agotar el siguiente proce

6n. de .Recursos, citara por escrito al trabajador
do Sindical de la Unidad Administrativa a la que

esta adscrito el Trabajador Académico O al Secretario General del Sindicato, con no
’

menos de 3 tres dias naturales de anticipacién, a una audiencia de investigacién
administrativa. En dicho citat_oriq se especificardn los hechos que se le imputan al
trabajador académico implicado, asi como el lugar, fechay hora en que se llevard a
cabo la audigncia.,.lfa 'nc‘)_'ti.ﬁcacién. al Trabajador Académico implicado podrd
_hacérsele en el domicilio que se tenga, fégistfado en la Unidad Administrativa de

tre y de no Ioéalizarse, se atehdgra'

ue se encuen
es personales.

I _ H Coordinador de: A!cirf'n.inistraci
académico implicado y al Delega

adscripcion o en el lugar en g
conforme lo prevé la Ley para el supuesto de las notificacion

era presidida y desahogada por el

ofe de Proyecto de
4n participar en la

de investigaci_o’n adr_ninistrativa 3
H de Ase'sorl"a‘iJU'f'fdic'a"del' Conalep Jalisco o por el J
Asesoria Juridica y/o por la persona que esté 'desig-n"e y podr
- misrﬁ;_,él trabajador académico'implic':.adp y el Delegado ;ingicél de la Unidad
Administrativa 0 rep_resenfénte del sindicato, asi como dos testigos:los cuales son

rte de la Unidad Administrativa y otro por el Trabajadora

nombrados uno por pa

/
- Académico, sin que pueda diferirse, suspenderse o interrumpirse por la inasistencia :
'de'ambés, sin’ causa 'ju's)tificada'; de igual forma podrén
que con Sus

| PO _L; ‘audiencia
* ‘Coordinador

de cualquiera de ellos O

participar en la audiencia de investigacion, cualquier persond,
declaraciones pueda ayudar.al esclapecimiento de los hechos imputados al
, trabajador. i: .. 1y Ag 30 N0 VRIS T g WAL
1. En la misma audiencia, el trabajador académico implicado Y el Delegado sindical 0
nte del Sindicato,'-podrén ‘
“las imputaciones;
s de cargo €T

ofrecer 1as pruebas
' asimismo, S€ exhibirdn Y
o las de cliesga(go,‘q se

representa declarar, alejar Yy
pertinentes €n - relacién’ “con
en su caso, tanto las, prug_b;
asu desahogo. il

io de investlgaciélnh ppncl
ruebas;pendlentes-por desahogar. En dicha audiencia
es'por.desahOgar.o en la ultima actuacion
frecida por 1as partes. De esta audiencia
e deberd ser firmada por quienes

taran las razones de la falta de
araN Qs Un AL

desahogarén,
sefialara fecha par
procgdimier}t,o! prev
y cuando no,haya P
o hay pruebas pendient

Ja ultima prueba o
n admlnlstrativa qu

v Todo el uird en e;a‘ﬂnica audiencia,
_siempre
.ise certificard quen
en la que s€ desahogué
debera Jevantarse und actuaclo
caso, se asen
TR L R R

participaron en ellay, seguq:‘gsaﬁ!am I
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firmas. Se entregard una copia de la actuacién administrativa al Trabajador

Académico implicado, previo acuse de recibido de la misma.
Levantada la actuacién administrativa y concluido el desahogo de pruebas, quien

V.
haya presidido la audiencia turnara el expediente a la Coordinacién de
Administracién de Recursos del Conalep Jalisco, quien resolverd lo conducente, en
el término de 30 dias habiles, a partir de la recepcién del expediente.

VI. Tanto la investigacion admlnlstratlva como la notificacién de la resolucién, deberén

de llevarse a cabo dentro del plazo no mayor a 60 dias habiles, contados a partir de

que el Director del Plantel de adscripcidn, notlﬁque a la Coordinacién de

Admnmstraqon de Recursos de la falta cometida. o el incumplimiento de

obligaciones por el trabajador académico |_mpl|cado
La resolucién debera ser notificada por escrito al Trabajador Academlco implicado,
al Delegado Sindical de la Unidad Administrativa o representante del Sindicato y al

Director de la Unidad Administrativa.

El presente procedimiento se aplicard para todo tipo de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y en el Reglamento Interior de Trabajo,
con excepmon de las causales de resc:suon sefialadas en el articulo 55 del Reglamento Interior de
Trabajo, asi como las sefialadas en el amculo 47 dela Ley Federal del Trabajo las cuales se deberan

desahogar conforme al procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, sefialado en la

cldusula 75 del presente contrato.

No se con5|deran como dias hablles, los.periodos de vacaciones, receso académico y los dias de

descanso obligatorio. ‘ v0 15211

S M

CLAUSULA 72: SANCIONES.

Los trabajadores académicos que Lreallcen alguna ‘actividad prohlblda 0 |ncurran en el ancumpllendo
de las obllgamones establecidas en el presente Contrato Colectivo de Tuabafo, en el Reglamento
Interior de Trabajo o en alguna otra normatividad que je sea aplicable, se hardn acreedores a las

sanciones correspondientes las cuales podrén consistir en:
“7 1. " Apercibimiento; & ,
Il Amonestacion escrita; o

3, . Suspensién hasta por 30 dias en el empleo, cargo o comision;
V. Cambio de adscripcién de la Unidad Admmlstratlva en el Estado de Jalisco; ¥

V. Rescisién de la relacién laboral. serud 8k noia

Para la imposicién de la rescisién de la relacién laboral se deberd instaurar el procedimiento

admlmstratwo de responsabllidad Iaboral que se seﬁala en la cldusula 75.
: A LAY 3 VI 41977 B AVMIBARIT Y AN
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Para la aplicacién de cualquier sancidn, se dard al Sindicato |a Intervencién que conforme a la ley

corresponda.

CLAUSULA 73: APERCIBIMIENTO.

Se entiende por apercibimiento, la notificacién por escrito que haga el Director de la Unidad
Administrativa o el representante designado por este, al trabajador académico por infracciones o
incumplimientos a sus obligaciones sefialadas en el presente Contrato ‘Colectivo de Trabajo, en el
Reglamento Interior de Trabajo, o alguna otra normatlwdad que les sea aplicable, en caso de
reincidir el trabajador académico en la falta que ongmo un apercibimiento, se procederd a turnar el

acta circunstanciada de hechos y sus anexos a'la Coordinacién de Administracion de Recursos, para
que se proceda a desahogar el’ proced:mlento de ‘investigacién sefialado en la cldusula 71 del

presente Contrato.
. $7 nhIor .__'_ Ye'r 0

El apercibimiento impuesto-.a Ios trabajadores -académicos, se incorporardn sus respectivos

expedientes laborales con la evidencia respectiva,: lasi cuales se valorardn para los efectos de la

asignacion de horas.

CLAUSULA 74.- AMONESTACION, SUSPENSIGN, CAMBIO DE ADSCRIPCION Y RESCISION.

1ot

Las sanciones sefialadas en la cldusula 72 fraccion I, ll y IV, del presente Contrato, las impondra el

titular de la Coordinacién de Administracién de Récursos’ dé la Direccién General del Conalep Jalisco,

y la sancién sefalada en la fraccién V, la impondra el Director General del Colegio, previo agotar el

procedimiento que establece la cldusula 75 del presente Contrato. "y

Se aplicard la sancnén de Resusnén dela relacnon laboral al trabajador academlco que ya se le haya
aphcado las sancmnes senaladas enla clausula 72 fracuén l I, My v del presente Contrato y siga

reincidiendo en Ia mfracc;on 0 lncumpllm¢ento de obllgaCIones

Las anteriores sanciones se aplicaran sin perjuicio’de que, por la gravedad’de'la irregularidad o
infraccién cometida por el trabajador académico, sea procedente la apficacnén del artfculo 47 de la

Ley Federal del Trabajo.
: i y '] ]
La . " ) bo IYT 400y o Lriiving v il sl
s sanciones antes mencionadas impuesta a los trabajadores académicos, se Incorporardn sus
respectivos expedientes' laborales con la 'evidencla’respectiva;''las cuales'se valorardn para los

Ig1ocin! nobslsy aiab aol \

efectos de la asignacién de horas.

=2 | =4 wl . ” o o [ .
i1 12 100G I 1 B i) i

&gl o CAPITULON B BeRinesanta . ub aviisiaion,
RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACIéN ms TRABAIO ACADEMICO
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CLAUSULA 75: RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

En los casos de res

cisién el CONALEP Jalisco y el Sindicato Titufar del Contrato Colectivo de Trabajo

se obliga a realizar el siguiente procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, Unica y

exclusivamente

en las causates sefialadas en el articulo 55 del Reglamento Interior de Trabajo,

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y en el caso sefialado en la cldusula 74 del presente

N

Contrato.

1.

" Trabajador Académico. En caso de que el Trabajado

‘campo en la Unidad Administrativa, o se recaben declaraciones a p

o no podrd decretar la rescision de la relacién faboral, sf no se ha

E] CONALEP Jalisc
nsabilidad laboral.

desahogado previamente el procedimiento administrativo de respo

sponsabilidad laboral, sera desahogada por el
Jefe de Proyecto de Asesoria Juridica y/o por la
a iniciar dicho procedimiento no debera
a fecha en que ‘el Trabajador Académico

El procedimiento administrativo de re
Coordinador de Asesoria Juridica y/o el
persona que designe el Coordinador. El plazo par
ser mayor de 5 dias habiles contados'a partir de |
sea notificado y conozca los hechos que motivan la rescision.

Para llevar a cabo dicho precedimiento, el Coordinador de Administracién de Recursos

deberd citar por escrito al-Trabajador Académico vy al Delegado Sindical ‘de la Unidad

Administrativa o representante del Sindicato, con una anticipacién de 72 horas'para su

instrumentacién. La notificacion al Trabajador Académico implicado podra hacérsele en el

domicilio que se tenga registrado en la Unidad Administrativa de adscripcion o en el lugar

en que se encuentre y de no localizarse, se atenderd conforme lo prevé la Ley para el
' 3 O ALINARRT Wt |

supuesto de las notificaciones personales.:

procedimiento se deberan especificar los -hechos
puten al Trabajador Académico, copia del acta

asi como las cldusulas de este Contrato, Y los
ue se pretenda llevar a

En el citatorio para el desahogo del
relacionados con las faltas que se im

circunstanciada de hechos y anexos,
fundamentos legales que sustenten la procedencia de la rescision q

1¢

cabo.

onsabilidad laboral, se haré constar por escrito,

El procedimiento administrativo de resp
los que hayan comparecido, asi como las

debiendo contener todas las manifestaciones de
documentales que se presenten, acta que serd firmada al calce y margen'por quienes en

ella intervinieron, incluyendo la de los testigos que hayan participado. En caso de que el
Trabajador -Académico a“quien se le imputani - las  faltas, no-asista’a la actuacion
administrativa, no obstante haber sido notificado," el procedimiento ‘administrativo se

deberé llevar a cabo en dia y hora sefialados para tal efecto, no obstante, la inasistencia del
r Académico a quien se le imputan la

ba una investigacién de
ersonal administrativos
jo la autorizacion
actuacién

falta o la Coordinacién de Asesorfa Juridica, ofrecen como prue

o alumnos, para éste Gltimo caso'si el alumno es menor de edad, es hecesar
del Padre de familia o tutor, se sefialara fecha para su desahogo. ‘En"'la
administrativa que se levante en dicha audiencia, y sl no hay pruebas pendientes por
desahogar, se procederé a levantar certificacion de que no hay pruebas pendientes por
desahogar y se turnara el presente expediente al Director General del Coleglo, para que
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emita la resolucién correspondiente en el término de 30 dfas hébiles, el cuél comenzarén a
partir de la fecha de acuse de recibido del expediente correspondiente.

Una vez instrumentada ‘la actuacién administrativa o terminado las investigaciones
correspondientes por parte de la Coordinacién de'Asesoria Jurfdica, el CONALEP Jalisco sin
més responsabilidad que las sefialadas en la Ley, estard obligado a aplicar las sanciones que
correspondan y notificarse por escrito, incluyendo la suspensién o la rescision del trabajo

del o los Trabajadores Académicos sancionados.
No se consideran como dias habiles, los periodos de vacaciones, receso académico y los dias de

descanso obligatorio. PRI 31 Ol O

LA 76: NOTIFICACION PORESCRITO DE LA RESOLUCION.

derivado de la instrumentacién de una actuacion

al Trabajador Académico responsable, al Sindicato
do-Sindical de.Ja Unidad Administrativa de

CLAUSU

La resolucion que el CONALEP Jalisco emita
administrativa, se debe notificar. por escrito
Titular del-Contrato Colectivo .de Trabajo o al Delega
adscripcién, Director de la Unidad Administrativa correspondiente.
Esta notificacion deberd expresar los fundamentos legales en que se:apoya la accién.

CLAUSULA 77: TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. .

Son causa de terminacion de:las relaciones de trabajo:.

I El mutuo consentimiento de las partes.

IIl. Larenuncia del trabajador.

g

Il La muerte del trabajador, - i, VIATRE Ry
IV. La conclusién de la obra determinada que dio origen a la relacién de trabajo:
V. La terminacién del plan o de,las . causas que -dieron origen:al establecimiento de la
relacién de trabajo-por tiempo determinado. dy o cuost s
VI. Laincapacidad permanente del trabajador ffsica o.mental.quele impida el.desempefio
da ser.reacomodado a solicitud del interesado

de sus labores, siempre y cuando, no-pue
.en un puesto igual. Esta incapacidad deberd ser di
.. cuando el interesado lo solicite por un médico. particulan

entre las partes. ! VI

ctaminada: por.medio-del,'lSSSTE o
designado. de comun acuerdo

. : .' -~
(A
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vil. Sostener relaciones afectivas y/o sentimentales con alumnos, dentro y fi
i N H . - ’

Unidad Administrativa de adscripcién. Perdiendo su derecho a tener un yr vera de la

administrativo. procedimiento

Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra

cualquier persona (alumnos, trabajadores académicos y personal administrativo) en el

establecimiento o lugar de trabajo.

VIIL.

a del Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

La terminacién de la vigenci
Determinado.

CAPITULO I
DEL CONTRATO

CLAUSULA 78: CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS.
o expresamente en el presente Contrato, estard

no estipulad
de las partes.

vienen que en todo lo
| mutuo acuerdo por escrito

Las partes con
oene

sujetoalo establecido en la Ley
NTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
07 de febrero del 2021, siendo
os cada afio, de
Crédito Publico.

CLAUSULA 79: REVISION DEL CO
Trabajo entrara en vigor el
u tabufador de sueldos y salari

rato Colectivo de
la Secretaria de Hacienday
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PRIMERO. El presente contrato entrar4 en vigor el dia 07 de febrero del 2021.
s aquellas disposiciones que sobre esta materia contravengan en

to Colectivo de Trabajo.
ectivo de Trabajo en el mes

SEGUNDO. Se deja sin efecto toda
el texto y la vigencia de este Contra

" se revisard el Contrato Col

de febrero del

TERCERO. Por unica ocasio

afo 2022.
CUARTO.- Todo procedimiento iniciado antes de la $us§:ﬂpdén ﬂél'Pl‘?Sehte contrato, se regira
conforme al contrato colectivo anterior. PURERN PR “iY 0o ;

.y, Sl

i

41

//

AN

A
\

/

Escaneado con CamScanner



s

conalep
Jalisco

SE FIRMA POR TRIPLICADO EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EN LA CIUDAD DE
GUADALAJARA, JALISCO A LOS 26 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO,
POR EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO Y POR EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE CONALEP DEL ESTADO DE JALISCO.

MTRA. EDITH MARG/ RZANK
ENCARGADA DE LA COORDINACIC Q MINISTRACION DE RECURSOS

LIC. FUAD PALAZUELOS GAm_gz.
COORDINADOR DE ASESORIA JURIDICA

POR EL SINDICATO

z A

EDUARDO SAVEEDRA AMBRIZ
SECRETARIO GENERAL DEL SUTACEJ

[/ L.
LIC. SUSANA ESPINOZA RODRIGUEZ
' SECRETARIA DE ORGANIZACION DE SUTACE)

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SIGNADO EL DIA 26 DE MARZO DE
2021, POR EL COLEGIO DE EDUCACIGN PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL ELJOSE
ANTONIO HERRERA LOMEL, ING., M.C. Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL CONALEP DEL
(E_’SET:EQS lf..)E JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. JORGE EDUARDO SAAVEDRA AMBRIZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
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